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Mott MacDonald – 

ประกาศความเป็นส่วนตวัดา้นการสรรหาบุคลากร 

 

หากท่านก าลงัสมคัรงาน หรอืไดร้บัการว่าจา้งใหท้ างานกบัหน่ึงในบรษิทัทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มธรุกจิ Mott MacDonald 

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีจ้ะชว่ยใหท้่านเขา้ใจว่าเราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลใดบา้ง เหตุใดเราจงึตอ้งการขอ้มูลดงักล่าว 

เราใชข้อ้มูลดงักล่าวอย่างไร เราแบ่งปันขอ้มูลดงักล่าวกบัใคร และสทิธทิีท่่านมใีนขอ้มูลดงักล่าว 

ในบางพืน้ทีห่รอืประเทศ วธิกีารเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลอาจแตกต่างออกไป 

ตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายทอ้งถิน่ทีป่ระเทศน้ันๆ ก าหนดหรอืวธิกีารด าเนินงานของ Mott MacDonald 

ทีอ่ำจแตกต่ำงกันในบำงกรณี โดยหากเกดิกรณีดังกลำ่ว เราจะแจง้ใหท้่านทราบในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัเพิม่เตมิ  

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีส้อดคลอ้งกบั นโยบายของกลุ่มธรุกจิ และ หลกัจรรยาบรรณของเรา โดยเราไดแ้ต่งตัง้คุณ James 

Alexander เป็นหวัหนา้ฝ่ายการคุม้ครองความเป็นส่วนตวัและขอ้มูลของกลุม่ธรุกจิฯ 

เพือ่ก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองความเป็นส่วนตวัและขอ้มูลของเรา  

  

สำรบัญ : 
01.ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่รำประมวลผล 

02.วธิกีำรทีเ่รำเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล

ของท่ำน 

03.วธิกีำรทีเ่รำใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 

04.กำรตัดสนิใจผำ่นระบบอัตโนมัต ิ

(Automated Decision Making) 

05.เรำแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนอยำ่

งไรบำ้ง 

06.เรำคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของทำ่นอย่

ำงไร 

07.เรำเก็บรักษำขอ้มูลสว่นบคุคลของทำ่นไ

วน้ำนเท่ำใด 

08.สทิธคิวำมเป็นสว่นตัวและทำงเลอืกของ

ทำ่น 

09.ตดิต่อเรำ 

10.กำรเปลีย่นแปลงประกำศควำมเป็นสว่นตั

วฉบับนี้ 

https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/legal-notices/registered-companies/
https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/policies/
https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/purpose-and-values/our-values/
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ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราประมวลผล 

ในระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากร (และหลงัจากกระบวนการสรรหาน้ันสิน้สุดลง) เราอาจจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม จดัเก็บ เขา้ถงึ 

วเิคราะห ์แบ่งปัน หรอืใชข้อ้มูลส่วนบุคคลในลกัษณะอืน่ใด ตามประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลดงันี:้ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีร่ะบุตุวัตน: ชือ่และนามสกุล ค าน าหนา้ วนัเกดิ สญัชาต ิสถานะการเขา้เมอืง 

สถานภำพทางทหาร/ทหารผ่านศกึ ขอ้มูลระบุตวัตนทีร่ฐับาลออกให ้(ในกรณีทีจ่ าเป็นและไดร้บัอนุญาตหรอืกฎหมายก าหนด) 

รวมถงึรายละเอยีดใบอนุญาตขบัขีแ่ละหนังสอืเดนิทาง 

รายละเอยีดการตดิต่อ: อเีมล หมายเลขโทรศพัท ์และทีอ่ยู่ไปรษณียข์องทีท่ างาน/ส่วนตวั 

ขอ้มูลการพฒันาธุรกจิและอาชพี: ต าแหน่งงาน การเป็นสมาชกิในองคก์รหรอืสถาบนัวชิาชพี ประวตัย่ิอ/เรซเูม่ 

ใบรบัรองวชิาชพี ใบรบัรองการศกึษา สถานะการจา้งงาน ประวตักิารท างาน การประเมนิและ/หรอืการประเมนิผลการทดสอบ 

บนัทกึการสมัภาษณ ์และรายละเอยีดใบสมคัร 

ขอ้มูลค่าตอบแทนและบญัชเีงินเดอืน: ขอ้มูลบญัชธีนาคาร (ส าหรบัการจ่ายเงิน) เงนิเดอืนทีต่อ้งการ เงนิเดอืนปัจจบุนั 

และค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 

ขอ้มูลการตดิตามออนไลน:์ รหสัระบุตวัตน ต าแหน่งทีต่ ัง้ ขอ้มูล IP Address พฤตกิรรมการท่องเว็บไซต ์

ตวัระบุอุปกรณเ์ฉพาะ เว็บไซตห์รอืแพลตฟอรม์ โซเชยีลมเีดยีทีท่่ำนใชส้มัคร (เชน่ ทำ่นสมัครผ่ำน Indeed หรอื LinkedIn) 

และภำษำทีใ่ช ้

ขอ้มูลการเขา้สู่ระบบบญัช:ี ชือ่ผูใ้ช ้และขอ้มูลอืน่ๆ ทีใ่ชใ้นการเขา้ถงึและ/หรอืรกัษาความปลอดภยัของระบบและแอปพลเิคชนั 

รวมถงึเว็บไซตส์มคัรงานของเรา 

หากตอ้งการขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราเก็บรวบรวมเมือ่ท่านเยีย่มชมเว็บไซตอ์าชพีของเราหรอืเขา้ถงึแอปพลเิคช ั

นของเรา โปรดดูที ่ประกาศความเป็นส่วนตวัของเว็บไซต ์และ ประกาศความเป็นส่วนตวัเกีย่วกบัเทคโนโลยกีารตดิตามออนไลน ์

ของเรา 

ขอ้มูลผูม้าตดิต่อส านกังานและกลอ้งวงจรปิด: ภาพจากกลอ้งวงจรปิดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้ถงึส านักงานและเขตหวงหา้ม 

หากตอ้งการขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราเก็บรวบรวมเมือ่ท่านมาเยีย่มชมส านักงานแห่งใดแห่งหน่ึงของเราในระหว่

างการสมัภาษณแ์บบพบหนา้ โปรดดูที ่ประกาศความเป็นส่วนตวัเกีย่วกบักลอ้งวงจรปิดและผูม้าตดิต่อ ของเรา 

ขอ้มูลสุขภาพ: 

รายละเอยีดของขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชนเ์พือ่กำรปรับเปลีย่นหรอืจัดเตรยีมสิง่อ ำนวยควำมสะดวกและควำมตอ้งกำรใหเ้สมำะ

สมกับท่ำน (รวมถงึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเคลือ่นไหว การมองเห็น หรอืการไดย้นิของท่าน) 

เมือ่จ าเป็นส าหรบัการอ านวยความสะดวกในการสมคัรและ/หรอืการสมัภาษณก์บั Mott MacDonald ของท่าน 

และเน่ืองจากขอ้มูลสุขภาพเป็นขอ้มูลทีมีคีวามละเอยีดอ่อนเป็นพเิศษ ดงัน้ัน 

เราจะประมวลผลขอ้มูลดงักล่าวก็ต่อเมือ่มฐีานทางกฎหมายทีช่ดัเจนเท่าน้ัน 

ขอ้มูลการคดักรองและตรวจสอบประวตั:ิ หนังสอืรบัรองการท างาน การตรวจสอบวุฒกิารศกึษา และ 

(ในกรณีทีจ่ าเป็นและไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย) ขอ้มูลเกีย่วกบัประวตัอิาชญกรรม และ/หรอืการกระท าความผดิทีถู่กกล่าวหา 

ผลการตรวจสอบใบอนุญาตขบัขีแ่ละความโปรง่ใสทางการเงนิ และผลการตรวจสอบรบัรองความประพฤต ิ

และเน่ืองจากขอ้มูลประวตัอิาชญกรรมและ/หรอืการกระท าความผดิทีถู่กกล่าวหา เป็นขอ้มูลทีม่คีวามละเอยีดอ่อนเป็นพเิศษ ดงัน้ัน 

เราจะประมวลผลขอ้มูลดงักล่าวก็ต่อเมือ่มฐีานทางกฎหมายทีช่ดัเจนเท่าน้ัน 

ขอ้มูลดา้นการยอมรบัความแตกต่าง: (หากจ าเป็นและไดร้บัอนุญาตหรอืเป็นไปตาม่กฎหมายทีใ่ชบ้งัคบ่ั) เชือ้ชาต/ิชาตพินัธุ ์

ความเชือ่ทางศาสนาหรอืปรชัญา สถานะความพกิาร รสนิยมทางเพศ เพศโดยก าเนิด และอตัลกัษณท์างเพศ 

โดยขอ้มูลนีจ้ะชว่ยใหเ้ราสามารถตรวจสอบการยอมรบัความแตกต่างในหมู่บุคลากรและความเท่าเทยีมของโอกาส/ผลลพัธ ์

ซึง่จะใชเ้พือ่การปฏบิตัติามหนำ้ทีท่ีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดและเพือ่วตัถุประสงคใ์นการรายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

สำรบัญ 

https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/privacy-and-data-protection/website-privacy-notice/
https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/privacy-and-data-protection/online-tracking-technologies-privacy-notice/
https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/privacy-and-data-protection/video-surveillance-and-visitor-privacy-notice/
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(ในกรณีทีจ่ ำเป็นจะตอ้งมกีำรรำยงำน การรายงานจะอยู่ในรูปแบบของภาพรวมและไม่สามารถร้ะบุตวัตนทำ่น่่ได)้ 

ขอ้มูลประเภทนีเ้ป็นขอ้มูลทีม่คีวามละเอยีดอ่อนเป็นพเิศษ ดงัน้ัน 

เราจะประมวลผลขอ้มูลดงักล่าวก็ต่อเมือ่มฐีานทางกฎหมายทีช่ดัเจนเท่าน้ัน 

ขอ้มูลอืน่ ๆ:  

• ภาพของท่าน (ภาพถ่ายและ/หรอืวดิโีอ) 

• สถานทีท่ างานทีต่อ้งการและขอ้มูลการยา้ยทีอ่ยู่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขอ้มูลทีท่่านใหเ้กีย่วกบัภาษาทีท่่านสามารถสือ่สารได ้

• ความสมัพนัธก์บัพนักงานของเราทีแ่นะน าท่านมาหาเรา (เชน่ ท่านและพนักงานของเราเป็นอดตีเพือ่นรว่มงาน) 

• ขอ้เสนอแนะ ความคดิเห็น และขอ้มูลทีร่ะบุในอเีมล 

• ความสนใจใดๆ ทีท่่านแจง้กบัเราโดยตรง (เชน่ 

ท่านอาจระบุว่าท่านสนใจรบัการสือ่สารทางดจิทิลัจากเราทีเ่กีย่วขอ้งกบัโอกาสการจา้งงานในอนาคต) 

• ขอ้มูลใดๆ ทีเ่ราอาจไดร้บัทางออ้มจากการโตต้อบของท่านกบัเรา (เชน่ 

ขอ้มูลทีเ่ราอาจรวบรวมโดยใชเ้ทคโนโลยกีารตดิตามออนไลนเ์พือ่ท าความเขา้ใจว่าท่านโตต้อบกบัเว็บไซตส์มคัรงานขอ

งเราอย่างไร) 

• ขอ้มูลอืน่ใด (รวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อน เชน่ โรคประจ าตวั) ทีท่่านใหแ้กเ่ราโดยสมคัรใจ 

แมว้่าจะไม่ไดม้กีารรอ้งขอในระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากรก็ตาม 

เราขอแนะน าใหท้่านพจิารณาความจ าเป็นในการแบ่งปันขอ้มูลนีอ้ย่างรอบคอบและจ ากดัการใหข้อ้มูลเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งแ

ละจ าเป็นเท่าน้ัน 

หากในกระบวนการสรรหาบุคลากร ท่านเลอืกทีจ่ะไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านแกเ่รา 

การด าเนินการดงักล่าวอาจส่งผลต่อการเขา้รว่มในกระบวนกำรสมัครงำนของทำ่นซึง่อำจส่งผลใหใ้บสมคัรของท่านถูกปฏเิสธ  
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วธิกีารทีเ่ราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

เราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเมือ่ท่านเยีย่มชมเว็บไซตส์มคัรงานของเรา ตดิต่อกบัเราโดยตรง (เชน่ 

ผ่านการโตต้อบของท่านกบัตวัแทนของ Mott MacDonald ในระหว่างกระบวนการสมัภาษณ)์ 

หรอืผ่านชอ่งทางการสรรหาบุคลากรอืน่ ๆ และอาจมบีางโอกาสทีเ่ราไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลทีส่าม  

งานและกจิกรรมจดัหางานแบบพบหน้า: เราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเมือ่ท่านพูดคุยกบัตวัแทนของ Mott 

MacDonald ในกจิกรรมจดัหางาน (เชน่ หากท่านแบ่งปันขอ้มูลตดิต่อของท่านกบัเรา)  

กจิกรรมการตลาดทีส่่งเสรมิโอกาสดา้นอาชพี (เว็บไซต ์การสือ่สารดจิทิลั และโซเชยีลมเีดยี): 

เราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเมือ่ท่านเยีย่มชมเว็บไซตส์มคัรงานของเรา 

เขา้สู่ระบบหรอืลงทะเบยีนเพือ่รบัโอกาสในการท างานของเรา หรอืเมือ่ท่านตกลงทีจ่ะรบัการสือ่สารดา้นการตลาดดจิทิลัจากเรา 

เราอาจใชแ้พลตฟอรม์โซเชยีลมเีดยีทีท่่านใชง้านอยู่เป็นประจ า เชน่ LinkedIn 

เพือ่ส่งขอ้มูลเกีย่วกบัโอกาสในการท างานทีเ่ราคดิว่าท่านอาจสนใจ โดยในการส่งการสือ่สารเหล่านี ้

เราจะเคารพการตัง้ค่าทัง้หมดทีท่่านไดต้ ัง้ไวบ้นแพลตฟอรม์เหล่าน้ัน โปรดดู ประกาศความเป็นส่วนตวัดา้นการตลาดและกจิกรรม 

ของเราส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

ชอ่งทางการสรรหาบุคลากรออนไลน:์ 

เราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเมือ่ท่านส่งใบสมัครโดยใชเ้ว็บไซตส์มัครงำนและระบบกำรสรรหำบคุลำกรของเรำ 

การสมัภาษณแ์บบพบหน้า ทางโทรศพัท ์หรอืวดิโีอคอล: 

เราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเมือ่ท่านเขา้รว่มการสมัภาษณแ์บบพบหนา้ ทางโทรศพัท ์หรอืวดิโีอคอลใดๆ 

กบัตวัแทนของ Mott MacDonald ในระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากร  

การสือ่สารผา่นชอ่งทางดจิทิลั: 

เราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเมือ่ท่านตดิต่อเราหรอืส่งค าถามมาใหเ้ราผ่านชอ่งทางการสรรหาบุคลากรของเรา  

บุคคลทีส่าม: ในบางคร ัง้บุคคลทีส่ามอาจใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านแกเ่รา เชน่ 

หากเรารว่มมอืกบับรษิทัจดัหางานเพือ่ชว่ยเราหาผูส้มคัรงานทีเ่หมาะสม 

หรอืจากบุคคล/องคก์รทีใ่หห้นังสอืรบัรองการท างานหรอืการในรบัรองการศกึษา 

เราจะยนืยนักบับุคคลทีส่ามเสมอว่าท่านตกลงทีจ่ะแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านกบั Mott MacDonald 

  

สำรบัญ 

https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/privacy-and-data-protection/marketing-and-events-privacy-notice/
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วธิกีารทีเ่ราใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

Mott MacDonald เป็นผูร้บัผดิชอบในการตดัสนิใจเกีย่วกับกำรเก็บรวบรวม เขา้ถงึ วเิคราะห ์

หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งท่านอย่างไร 

โดยวัตถปุระสงคห์ลักของเราในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัท่านเป็นไปเพือ่การแจง้ใหท้่านทราบถงึโอกาสในการ

ท างานใหม่ๆ การประเมนิความเหมาะสมของท่านส าหรบัต าแหน่งงานว่างในปัจจบุนัทีท่่านแสดงความสนใจ 

การจดัการความสมัพนัธข์องเรากบัท่าน และการปฏบิตัติามขอ้ผูกพนัทางกฎหมายของเรา   

เราจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัท่านต่อเมือ่กฎหมายอนุญาตเท่าน้ัน โดยในบางพืน้ทีห่รอืประเทศ 

เราสามารถอา้งฐานเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านซึง่อาจแตกต่างไปเล็กนอ้ยจากทีร่ะบุไวใ้น

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้อย่างไรก็ตาม หากเป็นเชน่น้ัน 

เราจะแจง้ใหท้่านทราบถงึความแตกต่างในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัเสรมิ 

วตัถุประสงคท์ีเ่ราอาจจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน (และประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง): 

การสรรหาบุคลากรใหม่และการตรวจสอบประวตั ิ

• การระบุ การประเมนิ การคดัเลอืก และการว่าจา้งผูส้มคัรงาน  

• การประเมนิทกัษะ คุณวุฒ ิและความสนใจเทยีบกบัโอกาสทางอาชพีของ Mott MacDonald  

• การจดัเตรยีมและด าเนินการสมัภาษณแ์ละการประเมิน 

• การระบุและด าเนินการตามความตอ้งการสิง่ชว่ยการเขา้ถงึและการปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม 

• การจดัการค่าใชจ้่ายและการเบกิจ่ายคนื  

• การตรวจสอบและประเมินประวตั ิ 

• การตรวจสอบว่าท่านไดร้บัอนุญาตใหท้ างานในประเทศหรอืพืน้ทีน้ั่นๆ   

• การตดิต่อบุคคลและองคก์รเพือ่ขอหรอืหารอืเกีย่วกบัการตรวจสอบรบัรองดา้นการศกึษา/การจา้ง   

งานทีใ่ชใ้นการประเมนิความประพฤตหิรอืผลการปฏบิตังิานในอดตีของท่าน (หรอืตามความจ าเป็นอืน่ ๆ 

ในบรบิทของกจิกรรมการสรรหาบคุลากร) 

• การแจง้ใหพ้นักงาน Mott MacDonald ทีแ่นะน าท่าน (ถา้ม)ี ทราบเกีย่วกบัสถานะของขัน้ตอนการสรรหาบุคลากร 

• การเร ิม่ตน้กระบวนการเร ิม่งาน (หากใบสมคัรของท่านไดร้บัการคดัเลอืก) 

ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีใ่ชส้ าหรบัวตัถุประสงคนี์ ้เชน่: 

• ขอ้มูลระบุตวัตน 

• รายละเอยีดการตดิต่อ 

• ขอ้มูลการพฒันาดา้นธรุกจิและอาชพี  

• ขอ้มูลค่าตอบแทนและสวสัดกิาร  

• ขอ้มูลสุขภาพ 

• ขอ้มูลการตรวจสอบและการคดักรองประวตั ิ 

• ขอ้เสนอแนะ ความคดิเห็น ความสนใจ ความชอบ และขอ้มูลอืน่ๆ ของท่าน 

การจดัการความสมัพนัธข์องเรากบัท่าน  

• แจง้ใหท้่านทราบถงึต าแหน่งงานว่าง 

• สือ่สารเกีย่วกบัต าแหน่งงานว่างในอนาคตใหแ้กท่่าน  

• แจง้ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสมคัรและเพือ่จดัการค าขอใดๆ ทีท่่านส่งมา 

• เสนอโอกาสในการจา้งงานทีเ่หมาะสมภายใน Mott MacDonald 

• ตอบค าถามทีเ่ราไดร้บัจากท่าน 

สำรบัญ 
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ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีใ่ชส้ าหรบัวตัถุประสงคนี์ ้เชน่: 

• ขอ้มูลระบุตวัตน 

• รายละเอยีดการตดิต่อ 

• ขอ้มูลการพฒันาดา้นธรุกจิและอาชพี  

• ขอ้เสนอแนะ ความคดิเห็น ความสนใจ ความชอบ และขอ้มูลอืน่ๆ ของท่าน 

การปรบัปรุงกระบวนการสรรหาและว่าจา้งของเรา 

• ตรวจสอบแนวโนม้ชอ่งว่างค่าจา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเพศและเชือ้ชาตเิพื่อใหแ้น่ใจว่ากระบวนการของเราเป็นธรรม 

(ในกรณีทีก่ฎหมายอนุญาตหรอืก าหนด) 

• ตรวจสอบขอ้มูลดา้นการยอมรบัความแตกต่างและแนวโนม้การจา้งงานเพือ่ใหแ้น่ใจว่ากระบวนการของเราเป็นธรรม 

(ในกรณีทีก่ฎหมายอนุญาตหรอืก าหนด) 

• ทบทวนและจดัการขอ้เสนอแนะใดๆ ทีเ่ราไดร้บัจากท่าน  

ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีใ่ชส้ าหรบัวตัถุประสงคนี์ ้เชน่: 

• ขอ้มูลระบุตวัตน 

• ขอ้มูลดา้นการยอมรบัความแตกต่าง  

• ขอ้เสนอแนะ ความคดิเห็น ความสนใจ และความชอบของท่าน 

การปรบัปรุงประสทิธภิาพของกลยุทธก์ารสรรหาบุคลากรของเรา  

• ท าความเขา้ใจว่าท่านมาสมคัรงานกบั Mott MacDonald ไดอ้ย่างไร (เชน่ ท่านสมคัรผ่าน Indeed 

หรอืท่านทราบถงึโอกาสในการท างานผ่าน LinkedIn) 

• ตรวจสอบรายงานทางสถติ ิ(ทีเ่ราไดร้บัจากบุคคลทีส่าม) 

เพือ่ท าความเขา้ใจว่าบุคคลทีส่ามเหล่านีม้อีทิธพิลหรอืไดส้รา้งขอ้เสนอเกีย่วกบัการจา้งงานและยืน่สมคัรงานใหเ้ราจ านว

นเท่าใด 

ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีใ่ชส้ าหรบัวตัถุประสงคนี์ ้เชน่: 

• ขอ้มูลระบุตวัตน (ชือ่) 

• รายละเอยีดการตดิต่อ (อเีมล) 

• ขอ้เสนอแนะ ความคดิเห็น ความสนใจ และความชอบของท่าน 

การปรบัปรุงเน้ือหาของเว็บไซตส์มคัรงานและสือ่การตลาดของเรา  

• ขอ้มูลการตดิตามผ่านชอ่งทางออนไลน ์(ทีอ่ยู่ IP ต าแหน่งทางภูมศิาสตร ์และ่่อเีมลของท่าน)  

• ความสนใจและความชอบ (หากท่านแจง้ไว)้ 

การปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย  

• การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อหน่วยงานของรฐั หน่วยงานก ากบัดูแล หรอืหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย 

(ซึง่รวมถงึการปฏบิตัติามหมายเรยีกและค าสั่งศาล) 

• การจัดเก็บขอ้มลูและการรายงาน 

• การใชส้ทิธติามกฎหมายและการเยยีวยาของเรา 

• การสรา้ง การใชส้ทิธ ิหรอืการปกป้องสถานะทางกฎหมายของ Mott MacDonald 

• การจดัการขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เรยีกรอ้งทางกฎหมาย 

• การตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม การตรวจสอบใบอนุญำตขบัขี ่และการตรวจสอบประวตั ิ

(ซึง่จะขึน้อยู่กบักฎหมายทอ้งถิน่ทีบ่งัคบัใช ้ขอ้ก าหนดของลูกคา้และต าแหน่งงาน) 
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• การประเมนิเพือ่ก าหนดสถานะการจา้งงานของท่านเพือ่วตัถุประสงคท์างภาษี 

• การตรวจสอบว่าท่านไดร้บัอนุญาตใหท้ างานในประเทศหรอืพืน้ทีน้ั่นๆ   

• การตดิตามและรายงานเกีย่วกบัชอ่งว่างค่าจา้งระหว่างเพศและเชือ้ชาต ิ(ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนด) 

• การตดิตามและรายงานเกีย่วกบัการยอมรบัความแตกต่างและความเท่าเทยีม (ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนด) 

ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีใ่ชส้ าหรบัวตัถุประสงคนี์ ้รวมถงึ: 

• ขอ้มูลระบุตวัตน  

• รายละเอยีดการตดิต่อ 

• ขอ้มูลการพฒันาดา้นธรุกจิและอาชพี  

• ขอ้มูลค่าตอบแทนและบญัชเีงินเดอืน  

• ขอ้มูลสุขภาพ 

• ขอ้มูลการตรวจสอบและการคดักรองประวตั ิ 

• ขอ้มูลดา้นการยอมรบัความแตกต่าง  

เมือ่ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพือ่วตัถุประสงคข์า้งตน้ 

โดยทั่วไปเราจะอาศยัความยนิยอมของท่านหรอืฐานการปฏบิตัติามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม ในบางพืน้ทีห่รอืประเทศ เชน่ 

สหราชอาณาจกัรและประเทศสมาชกิของเขตเศรษฐกจิยุโรป 

เราอาจประมวลผลขอ้มูลนีโ้ดยอาศยัผลประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมายของเรา (หากเป็นกรณีนี ้

เราจะพิจารณาถ่วงดุลระหว่างสทิธแิละเสรภีาพของท่านกบัผลประโยชนข์องเราหรอืของบุคคลทีส่ามเพือ่ใหแ้น่ใจว่าสทิธขิองท่านจะ

ไม่ถูกละเมดิ)  
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การตดัสนิใจผ่านระบบอตัโนมตั ิ(Automated Decision Making) 

การตดัสนิใจผ่านระบบอตัโนมตัคิอืกระบวนการตดัสนิใจอย่างเป็นกลางโดยใชว้ธิกีารอตัโนมตัิ 

โดยองิตามเกณฑท์ีก่ าหนดไวล้่วงหนา้ โดยไม่มกีารแทรกแซงจากมนุษย ์

เราจะใชก้ารตดัสนิใจอตัโนมตัใินกรณีทีก่ฎหมายอนุญาตเท่าน้ัน เชน่ เมือ่มคีวามจ าเป็นในการท าสญัญาระหว่างท่านกบั Mott 

MacDonald หรอืเราไดร้บัความยนิยอมจากท่าน  

ในกรณีทีเ่ราคาดว่าจะมผีูส้มคัรจ านวนมาก เราอาจใชก้ระบวนการนีเ้พือ่ชว่ยประเมินคุณสมบตัขิองผูส้มคัร 

ใบสมคัรของท่านอาจถูกปฏเิสธโดยอตัโนมตั ิหากใบสมคัรของท่านไม่ตรงตามเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้นรายละเอยีดของต าแหน่งงาน 

หรอืท่านไม่ผ่านการประเมนิทีจ่ าเป็นส าหรบัต าแหน่งงานน้ัน โดยบางต าแหน่งงานอาจตอ้งการคุณสมบตัเิบือ้งตน้ทีเ่จาะจง เชน่ 

สทิธติามกฎหมายในการท างานในประเทศทีต่ าแหน่งงานน้ันตัง้อยู่ 

ใบสมคัรทีไ่ม่ตรงตามขอ้ก าหนดเหล่านีอ้าจถูกปฏเิสธโดยอตัโนมตั ิ

หากท่านสมคัรเขา้รว่มโครงการรบัสมคัรบณัฑติจบใหม่ของเรา (Graduate Recruitment Programme) 

เราอาจใชเ้คร ือ่งมอืประเมนิออนไลนข์องบุคคลทีส่าม การประเมนิเหล่านีจ้ะบอกเราว่า 

ท่านมแีนวโนม้ทีจ่ะมคีวำมพงึพอใจในการท างานกบัเราหรอืไม่ และมทีกัษะโดยรวมทีจ่ะประสบความส าเรจ็ที ่Mott MacDonald 

หรอืไม่ หากท่านไม่ผ่าน/ไดค้ะแนนไม่เกนิคะแนนประเมินทีก่ าหนด ท่านจะไม่สามารถด าเนินการในขัน้ตอนต่อไปได ้ทัง้นี ้

จะมกีารขอความยนิยอมใหใ้ชก้ารตดัสนิใจอตัโนมตัิ (โดยผลลพัธจ์ะก าหนดโดยคะแนนการประเมนิของท่าน) 

กอ่นทีท่่านจะเร ิม่การประเมนิ  

หากท่านคดัคา้นการใชก้ารตดัสนิใจผ่านระบบอตัโนมตัขิองเราหรอืเพกิถอนความยนิยอมของท่าน 

เราจะหยุดประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยใชร้ะบบเหล่าน้ัน 

หากท่านประสงคใ์หเ้ราตรวจสอบการใชง้านการตดัสนิใจผ่านระบบอตัโนมตัดิว้ยตนเอง ท่านสามารถส่งค าขอผ่าน 

แบบฟอรม์ค าขอใชส้ทิธของบุคคล ของเรา หรอืตดิต่อ privacy@mottmac.com 

เราจะตรวจสอบการตดัสนิใจอตัโนมตัดิงักล่าวและยนืยนัว่าถูกตอ้งหรอืไม่  

โปรดทราบว่า Mott MacDonald เป็นนายจา้งทีย่อมรบัความแตกต่าง เราตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า 

การตดัสนิใจในการสรรหาบุคลากรของเราพงึเป็นไปอย่างเป็นกลาง ปราศจากอคต ิ

และขึน้อยู่กบัทกัษะและศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

การตดัสนิใจอตัโนมตัขิองเราไม่เคยใชข้อ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนทีอ่าจใชเ้พื่อเลอืกปฏบิตัติ่อผูส้มคัร 

เน่ืองจากเพศทางชวีภาพ อตัลกัษณท์างเพศ ชาตพินัธุ ์เชือ้ชาต ิหรอืศาสนา    

  

สำรบัญ 

https://mottmac-privacy.my.onetrust.com/webform/d049dc67-4cd7-45a1-bba5-12d3d27acb44/d982e2a0-37c9-4550-82ce-fc2133fdcdab
privacy@mottmac.com
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เราแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไรบา้ง 

หากมคีวามจ าเป็นและเหมาะสม เราอาจตอ้งแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านกบั:  

บรษิทัในกลุ่มธุรกจิของ Mott MacDonald ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการความสมัพนัธกั์บท่านและการด าเนินธรุกจิของเรา 

ผูใ้หบ้รกิารและซพัพลายเออรข์องเรา ทีช่ว่ยเราตดิต่อสือ่สารกบัท่านและจดัแคมเปญการสรรหาบุคลากรของเรา 

รวมถงึการคดักรองและตรวจสอบประวตั ิการประเมนิความสามารถและการทดสอบความเหมาะสม 

การยืน่ขอวซีา่และใบอนุญาตท างาน สนับสนุนระบบและโครงสรา้งพืน้ฐานทางเทคโนโลยขีองเรา 

หรอืจดัการการเขา้ถงึสถานทีท่ างานและสิง่อ านวยความสะดวกของเรา ซึง่รวมถงึ Docusign 

(บรกิารลงนามขอ้ตกลงทางอเิล็กทรอนิกส)์, Fortytwo Labs (บรกิารนัดหมายเวลาสมัภาษณ)์, Korn Ferry 

(บรกิารประเมนิความสามารถ) และ Sterling (บรกิารคดักรองและตรวจสอบประวตัพินักงาน) 

พนัธมติรทางธุรกจิทีเ่ชือ่ถอืได ้ทีช่ว่ยเหลอืเราสรรหาผูส้มคัรงานทีเ่หมาะสม 

ชว่ยเราประเมินและเพิม่ประสทิธภิาพกลยุทธก์ารสรรหาบุคลากรของเรา 

และใหข้อ้มูลเชงิลกึทีส่ าคญัเกีย่วกบัอตัราความส าเรจ็ในการสรรหาบุคลากร เชน่ 

จดัท ารายงานทางสถติทิีไ่ม่ระบุตวัตนเกีย่วกบัจ านวนขอ้เสนอ การจา้งงาน 

หรอืใบสมคัรทีพ่นัธมติรทางธรุกจิบุคคลทีส่ามเหล่านีม้อีทิธพิล/สรา้งขึน้ใหเ้รา ซึง่รวมถงึ Handshake 

(ตลาดการหางานในสหรฐัอเมรกิา), Indeed (เว็บไซตห์างาน) และ LinkedIn (แพลตฟอรม์โซเชยีลมเีดยี)  

ทีป่รกึษากฎหมายภายนอกหรอืทีป่รกึษาวชิาชพีอืน่ๆ ของเรา 

เพือ่ขอค าแนะน าเกีย่วกบัเร ือ่งการสรรหาบุคลากรและการจา้งงาน การประเมนิตวัเลอืกเกีย่วกบัวซีา่และใบอนุญาตท างาน 

เพือ่ก าหนดภาระผูกพนัทางภาษี และ (หากจ าเป็น) เพือ่สอบสวน ด าเนินการ 

หรอืต่อสูค้ดคีวามทางกฎหมาย/การเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทน (หรอืการเรยีกรอ้งอืน่ๆ ทีม่ลีกัษณะคลา้ยกนั) 

ลูกคา้และพนัธมติรส่งมอบของเรา 

เมือ่ต าแหน่งงานทีเ่ราก าลงัสรรหาบุคลากรน้ันขึน้อยู่กบัการอนุมตัขิองลูกคา้และ/หรอืพนัธมติรในกจิการรว่ม ธรุกจิ 

ผูร้บัโอนธุรกจิ ในกรณีของการปรบัโครงสรา้งองคก์ร เชน่ 

หากเราเขา้ท าธรุกรรมหรอืตัง้ใจท าธรุกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงโครงสรา้งธรุกจิของเรา เชน่ การควบรวมกจิการ การซือ้กจิการ 

การขายกจิการ การรว่มทุน การรวมกจิการ หรอืการจ าหน่ายจ่ายโอนธรุกจิหรอืทรพัยส์นิทัง้หมดหรอืส่วนใดส่วนหน่ึงของเรา   

หน่วยงานก ากบัดูแลหรอืหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ในกรณีทีจ่ าเป็นเพือ่อ านวยความสะดวกในการป้องกนั ตรวจจบั 

และสบืสวนกจิกรรมอาชญากรรมทีน่่าสงสยั หรอืในกรณีทีเ่ราจ าเป็นตอ้งปฏบิตัติามค าขอขอ้มูลจำกหน่วยงำนทางการ 

(ซึง่รวมถงึการปฏบิตัติามหมายเรยีกและค าสั่งศาล)  

 

เมือ่เราจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแกบุ่คคลทีส่ามเหล่านี ้เราจะใชม้าตรการทางสญัญา ทางกายภาพ 

และทางเทคนิครว่มกนัเพือ่รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มูลดงักล่าว  

เน่ืองจากสทิธติามกฎหมายทอ้งถิน่ในบางประเทศอาจนอ้ยกว่าในประเทศทีท่่านอาศยัอยู่ 

โดยเพือ่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีถู่กโอนขา้มพรมแดน เราจะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารป้องกนัทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

รวมถงึด าเนินการใหส้ทิธในการคุม้ครองความเป็นส่วนตวัและขอ้มูลของท่านไดร้บัการปกป้องโดยมำตรกำรทีเ่รำใชป้กป้องขอ้มู

ลเหลำ่นัน้ จะประกอบดว้ยการเขา้รหสัขอ้มูล ก าหนดสทิธใินการเขา้ถงึตามบทบาทหนา้ที ่

และขอ้ตกลงทางกฎหมายทีอ่ านวยความสะดวกใหก้บัการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลขา้มพรมแดนโดยชอบดว้ยกฎหมาย โปรดดู 

นโยบายของกลุ่มธรุกจิ ของเราส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ  

โปรดทราบว่า เราจะไม่ขายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้บัองคก์รอืน่เพือ่วตัถุประสงคใ์ดๆ โดยเด็ดขาด 

สำรบัญ 

https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/policies/
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เราคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

เรามุง่มั่นในกำรดแูลรกัษาและพัฒนำมาตรการรกัษาความปลอดภยัอย่ำงต่อเนื่องในกำรป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลสูญหายโ

ดยอุบตัเิหตุ น าไปใชง้าน หรอืเขา้ถงึโดยผูท้ีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต ถูกแกไ้ข หรอืเปิดเผยใหบุ้คคลอืน่ทราบ 

โดยเราจัดใหม้กีำรจ ากดัการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ฉพาะบุคคลและองคก์รทีม่สีทิธในการเขา้ถงึตามกฎหมาย (เชน่ 

หน่วยงานก ากบัดูแลหรอืหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย) หรอืมคีวามจ าเป็นทางธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายทีต่อ้งทราบ (เชน่ 

ผูเ้ช ีย่วชาญดา้นการสรรหาบุคลากร ผูจ้ดัการฝ่ายว่าจา้ง และผูใ้หบ้รกิาร) 

ผูใ้หบ้รกิารและซพัพลายเออรข์องเราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสั่งของเราเท่าน้ัน 

และเราจะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าบุคคลทีส่ามทัง้หมดมภีาระหนา้ทีต่ามกฎหมายทีต่อ้งเก็บรกัษาขอ้มูลไวเ้ป็น ความลบั  

บุคลากรของ Mott MacDonald 

ทีอ่าจจ าเป็นตอ้งเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเมือ่ปฏบิตัหินา้ทีทุ่กรำยจะตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมดา้นการคุม้ครองความเป็นส่ว

นตวัและขอ้มูลส่วนบุคคล และการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัของขอ้มูลเป็นประจ าทุกปี 

โปรดดู นโยบายของกลุ่มธรุกจิ ของเราส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

  

สำรบัญ 

https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/policies/


 

 

Mott MacDonald ขอ้มูลจ ำกัดกำรใช ้

เราเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวน้านเท่าใด 

เราจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ราบเท่าทีม่คีวำมจ าเป็นอย่างสมเหตุสมผล 

ตามวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีเ้ท่าน้ัน โดยในการพจิารณาระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลเหล่าน้ัน 

เราจะพิจารณาถงึ: 

• ความจ าเป็นในการใชข้อ้มูลเพือ่ตอบค าถามของท่านหรอืจดัการความสมัพนัธก์บัท่าน เชน่ 

แจง้ใหท้่านทราบถงึโอกาสในการท างานใหม่ๆ ในอนาคต 

• ความจ าเป็นในการใชข้อ้มูลีเ้พือ่ตรวจสอบและรายงานเกีย่วกบัแนวโนม้ดา้นการยอมรบัความแตก 

ต่างและการจา้งงานของท่าน เพือ่ใหเ้รามหีลกัฐานประกอบกระบวนการสรรหาบุคลากรทีเ่ป็นธรรมของเรา 

• ความจ าเป็นในการเก็บรกัษาขอ้มูลไวเ้พือ่ปฏบิตัติามขอ้ผูกพนัหรอืขอ้บงัคบัทางกฎหมายของเรา เชน่ 

หลกัฐานทีจ่ าเป็นส าหรบัการตรวจสอบภาษี การเขา้เมอืง หรอืการตรวจสอบทางการเงนิจากภายนอก 

เพือ่ปฏบิตัติามบทบญัญตัเิฉพาะในกฎหมายฉบบัใดฉบบัหน่ึง 

หรอืเพือ่ตอบสนองการเรยีกรอ้งหรอืการสอบสวนทางกฎหมาย 

• ความจ าเป็นในการเก็บขอ้มูลไวเ้พือ่วตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย่ เชน่ 

เพือ่ป้องกนัความเสยีหายต่อบุคคลหรอืธรุกจิของเรา หรอืเพือ่ปกป้องสทิธติามกฎหมาย ทรพัยส์นิ หรอืสนิทรพัยข์องเรา 

ในบางกรณี และในกรณีทีม่เีหตุผลเฉพาะเจาะจง เราอาจเก็บขอ้มูลไวเ้ป็นระยะเวลานานขึน้ ทัง้นี ้

เมือ่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกลบหรอืท าลาย 

เราจะด าเนินการใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลดงักล่าวถูกลบหรอืท าลายทิง้อย่างถาวรและปลอดภยัตามทีท่ีก่ฎหมาย ทอ้งถิน่ก าหนด 

  

สำรบัญ 
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สทิธคิวามเป็นส่วนตวัและทางเลอืกของทา่น 

เราเคารพสทิธทีท่่านมีในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ซึง่ระบุไวด้า้นล่างนี:้ 

● สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

ท่านสามารถขอส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและตรวจสอบว่าเราประมวลผลขอ้มูลของท่านอย่างถูกตอ้งตามกฎหมา

ยหรอืไม่  

● สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่รามเีกีย่วกบัท่าน 

ท่านสามารถขอใหเ้ราแกไ้ขหรอืปรบัปรุงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีไ่ม่สมบูรณห์รอืไม่ถูกตอ้งได ้ 

● สทิธใินการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัท่าน ท่านสามารถขอใหเ้ราท าลายหรอืลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านออก 

หากเราไม่มเีหตุผลทีถู่กตอ้งในการประมวลผลขอ้มูลเหล่าน้ัน  

● สทิธใินการคดัคา้น การใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

ท่านสามารถขอใหเ้ราหยุดประมวลผลขอ้มูลของท่านไดห้ากท่านคดิว่าเราไม่มเีหตุผลทีถู่กตอ้งในการประมวลผลขอ้มูลดั

งกล่าว  

● สทิธใินการจ ากดัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัท่าน 

ท่านสามารถขอใหเ้ราจ ากดัหรอืระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านได ้(เชน่ 

หากท่านตอ้งการใหเ้รายนืยนัความถูกตอ้งหรอืเหตุผลทีเ่ราประมวลผลขอ้มูลของท่าน)  

● สทิธใินการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัท่านไปยงับุคคลอืน่ 

ท่านสามารถขอใหเ้ราส่ง/โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัองคก์รอืน่ได ้ 

● สทิธิ ิ
์
ในการเพกิถอนความยนิยอม 

เพือ่ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีทีฐ่านการประมวลผลของเราคอืความยนิยอมของท่าน อย่างไรก็ตาม 

สทิธนีิอ้าจไม่มผีล 

หากเรามฐีานทางกฎหมายหรอืมีความจ าเป็นตอ้งประมวลผลและเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปตามทีก่ฎหมา

ยก าหนดหรอือนุญาต ทัง้นีเ้ราจะแจง้ผลกระทบของการขอใชส้ทิธเิพิกถอนความยนิยอมของท่าน ณ 

ตอนทีท่่านแจง้ใหเ้ราทราบว่าท่านตอ้งการขอใชส้ทิธเิพกิถอนความยนิยอม 

ท่านหรอืตวัแทนทีไ่ดร้บัอนุญาตในการขอใชส้ทิธเิหล่านี ้สามารถขอใชส้ทิธไิดต้ลอดเวลาโดยการส่งค าขอผ่าน 

แบบฟอรม์ค าขอใชส้ทิธขิองบุคคล หรอืโดยตดิต่อ privacy@mottmac.com ในกรณีทีท่่านอาศยัในรฐัแคลฟิอรเ์นีย 

ท่านสามารถส่งค าขอไดโ้ดยตดิต่อเราทีห่มายเลข 1-800-832-3272 ไดเ้ชน่กนั ทัง้นี ้

เราอาจมคีวามจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่าน เชน่ ชือ่และรายละเอยีดการตดิต่อของท่าน 

เพือ่ยนืยนัตวัตนของท่านกอ่นทีจ่ะด าเนินการตอบสนองต่อค าขอใชส้ทิธขิองท่าน  

หากท่านไดข้อใหบุ้คคลอืน่ใชส้ทิธใินนามของท่านและตวัแทนรายดงักล่าวโดยไม่มหีลกัฐานการมอบอ านาจเป็นลายลกัษณอ์กัษรที่

ชดัเจน (เชน่ หนังสอืมอบอ านาจ หรอืหนังสอืมอบอ านาจทีท่่านลงนาม) 

เราจะไม่สามารถด าเนินการหรอืจดัการตามค าขอใชส้ทิธขิองท่านได ้

หากท่านเลอืกทีจ่ะขอใชส้ทิธใิด ๆ ตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ เราจะมุ่งมั่นในการด าเนินการอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

โดยเราจะตอบกลบัภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด (เชน่ ในสหราชอาณาจกัรและเขตเศรษฐกจิยุโรป 

เราจะตอบกลบัท่านภายในหน่ึงเดอืนนับจากวนัทีเ่ราไดร้บัค าขอของท่าน และในรฐัแคลฟิอรเ์นีย 

เราจะตอบกลบัท่านภายในสีส่บิหา้วนันับจากวนัทีเ่ราไดร้บัค าขอของท่าน) อย่างไรก็ตาม 

หากเรามคีวามจ าเป็นจะตอ้งขยายระยะเวลาดงักล่าวตามทีก่ฎหมายอนุญำตมเีหตผุลอันชอบดว้ยกฎหมำยในกำรขยำยก ำหนด

เวลำ เราจะแจง้ใหท้่านทราบโดยเรว็ทีสุ่ด  

สำรบัญ 

https://mottmac-privacy.my.onetrust.com/webform/d049dc67-4cd7-45a1-bba5-12d3d27acb44/d982e2a0-37c9-4550-82ce-fc2133fdcdab
privacy@mottmac.com
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ทัง้นี ้โปรดทราบว่า การขอใชส้ทิธขิองท่านอาจถูกจ ากดัหำกกำรขอใชส้ทิธขิองท่ำนสง่ผลกระทบตอ่สทิธและผลประโยชน ์

ของผูอ้ืน่ หรอืเรายงัคงมขีอ้ผูกพนัทางกฎหมายทีต่อ้งด าเนินการ (เชน่ 

ในกรณีทีเ่ราไม่สามารถลบขอ้มูลส่วนบุคคลทัง้หมดของท่านไดเ้น่ืองจากเรายงัตอ้งปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดต่อไป) 

อย่างไรก็ตาม หากเกดิกรณีดงัขา้งตน้ เราจะแจง้ใหท้่านทราบโดยเรว็ทีสุ่ด 
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ตดิต่อเรา 

หากท่านมขีอ้กงัวลเกีย่วกบัวธิกีารที ่Mott MacDonald ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

หรอืท่านตอ้งการใชส้ทิธคิวามเป็นส่วนตวัของท่าน โปรดกรอก แบบฟอรม์ค าขอใชส้ทิธขิองบุคคล ของเรา หรอืตดิต่อ 

privacy@mottmac.com หากท่านอาศยัอยู่อยู่ในประเทศสงิคโปร ์ท่านสามารถโทรตดิต่อเราไดท้ีห่มายเลข 6293 1900 เชน่กนั 

หากท่านไม่พอใจกบัการตอบกลบัของเราหลงัจากทีไ่ดแ้จง้ขอ้กงัวลหรอืยืน่ค าขอใชส้ทิธดิา้นความเป็นส่วนตวั 

ท่านสามารถยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการคุม้ครองความเป็นส่วนตวัและขอ้มูลในประเทศ รฐั 

หรอืจงัหวดัทีท่่านอาศยัอยู่ไดโ้ดยตรง 

หากท่านไม่แน่ใจว่าหน่วยงานก ากบัดูแลใดทีบ่งัคบัใชก้ารปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองความเป็นส่วนตวัและขอ้มูลในเขตอ านาจศา

ลของท่าน โปรดตดิต่อ privacy@mottmac.com เพื่อขอรายละเอยีดการตดิต่อทีเ่กีย่วขอ้ง 

  

สำรบัญ 

https://mottmac-privacy.my.onetrust.com/webform/d049dc67-4cd7-45a1-bba5-12d3d27acb44/d982e2a0-37c9-4550-82ce-fc2133fdcdab
privacy@mottmac.com
privacy@mottmac.com
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การเปลีย่นแปลงประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีอ้อกเมือ่เดอืนกรกฎาคม 2025 

และอาจมกีารปรบัปรุงในอนาคตเน่ืองจากมกีารเปลีย่นแปลงในระบบและกระบวนการของเรา หรอืเพราะกฎหมายก าหนด  

เราจงึขอแนะน าใหท้่านตรวจสอบประกาศฉบบันีเ้ป็นคร ัง้คราว ทัง้นี ้

หากการเปลีย่นแปลงส่งผลกระทบอย่างมนัียส าคญัต่อสทิธคิวามเป็นส่วนตวัของท่าน 

เราจะพยายามแจง้ใหท้่านทราบและด าเนินการตามขัน้ตอนทีก่ฎหมายก าหนดถดัไป  

 

ผูท้ีอ่าศยัอยู่ในรฐัแคลฟิอรเ์นีย 

หากท่านเป็นอาศยัอยู่ในรฐัแคลฟิอรเ์นีย โปรดดู 

ประกาศความเป็นส่วนตวัดา้นการสรรหาบุคลากรฉบบัเสรมิส าหรบัรฐัแคลฟิอรเ์นีย ของเรา 

เพือ่เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัการเก็บรวบรวมและการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านและสทิธคิวามเป็นส่วนตวั 

ของท่านในฐานะผูอ้าศยัอยู่ในแคลฟิอรเ์นีย  

สำรบัญ 

https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/privacy-and-data-protection/california-supplementary-people-privacy-notice/

