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Mott MacDonald - 招募隱私權聲明 

 

如果您正在申請 Mott MacDonald 旗下任一實體的職位或即將受僱，本隱私權聲明將幫助您了解我們收集

哪些個人資料、為何需要這些資料、如何使用、與誰分享，以及您對這些資料所享有的權利。 

在部分地區，受當地法律要求或 Mott MacDonald 營運方式影響，我們收集與使用個人資料的方式可能有

所不同。如有此情況，我們將透過補充隱私權聲明通知您。 

本隱私權聲明遵循我們的集團政策 與 《我們的準則》。我們已任命集團隱私權與資料保護主管 James 

Alexander，負責監督我們對隱私權與資料保護法律的遵循情況。  

  

目錄 : 

01. 我們處理的個人資料 

02. 我們如何收集個人資料 

03. 我們如何使用您的個人資料 

04. 自動化決策 

05. 我們如何分享您的個人資料 

06. 我們如何保護您的個人資料 

07. 我們保留您的個人資料的時長 

08. 您的隱私權與選擇 

09. 聯絡我們 

10. 本隱私權聲明的變更 

https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/legal-notices/registered-companies/
https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/policies/
https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/purpose-and-values/our-values/


 

 

Mott MacDonald Restricted 

我們處理的個人資料 

在招募流程中（及流程結束後），我們可能需要收集、儲存、存取、分析、分享或以其他方式使用以下類

型的個人資料： 

• 個人識別資訊：全名、稱謂、出生日期、國籍、移民身分、軍人/退伍軍人身分，以及政府發行的

身份識別碼（如駕照、護照詳細資料，僅在法律允許或要求時收集）。 

• 聯絡方式：公司或個人電子郵件地址、電話號碼及郵寄地址。 

• 業務與職涯發展資訊：職稱、專業機構或學會會員資格、履歷、專業證照、學歷證書、聘僱狀態、

工作經歷、評估/測驗結果、面試筆記及申請詳情。 

• 薪酬與薪資資訊：銀行帳戶資訊（用於付款）、期望薪資、目前薪資，以及薪酬與福利詳情。 

• 線上追蹤資訊：識別碼、地理位置、網際網路通訊協定 (IP) 位址、瀏覽行為、唯一裝置識別碼、申

請來源網站或社群媒體平台（例如 Indeed 或 LinkedIn），以及使用的語言。 

• 帳戶登入資訊：使用者名稱及其他用於存取或保護系統與應用程式（包括我們的職涯網站）的資

訊。更多詳情，請參閱我們的 網站隱私權聲明 與 線上追蹤技術隱私權聲明。 

• 辦公室訪客與監視攝影機資料：與辦公室及限制區域進出相關的監視攝影機畫面。更多詳情，請參

閱我們的視訊監控與訪客隱私權聲明。 

• 健康資訊：為協助您的申請或面試所需提供的合理調整與無障礙需求資訊（例如行動能力、視力或

聽力相關需求）。健康資訊屬敏感資料，我們僅在有明確法律依據時處理。 

• 背景篩選與審查資訊：聘僱推薦信、學歷查核，以及（在法律允許且必要時）刑事定罪或被指控罪

行的資訊、駕照與財務廉潔查核結果，以及國家安全審查結果。此類資訊屬敏感資料，我們僅在有

明確法律依據時處理。 

• 共融資訊：（在您居住的司法管轄區內，法律允許或要求時）種族/族裔、宗教或哲學信仰、身心

障礙狀況、性傾向、生理性別及性別認同。此資訊用於監控員工共融情況及機會/結果平等性，僅

用於遵守法定義務或（必要時以彙總、去識別化形式）報告目的。此類資訊屬敏感資料，我們僅在

有明確法律依據時處理。 

 

• 其他資訊：  

o 您的影像（照片或影片） 

o 偏好的工作地點及相關搬遷資訊 

o 您提供的可溝通語言資訊 

o 與推薦您給我們的員工之關係（例如，您與我們的某位員工為前同事） 

o 您在電子郵件中提供的回饋、意見或資訊 

o 您直接表示的興趣（例如，您希望收到關於未來職缺的數位通訊） 

o 我們從您與我們的互動中間接取得的資訊（例如，透過線上追蹤技術了解您與職涯網站的

互動） 

o 您自願提供的其他資訊（包括醫療狀況等敏感資料），即使未在招募流程中要求。我們建

議您謹慎考慮分享此類資訊的必要性，並限制在相關且必要的範圍內。 

若您選擇不在招募流程中提供個人資料，可能影響您的申請資格，導致申請被拒絕。  
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Mott MacDonald Restricted 

我們如何收集個人資料 

• 我們在以下情況收集您的個人資料： 

• 您造訪我們的職涯網站或直接與我們互動（例如在面試流程中與 Mott MacDonald 代表互動）。 

• 透過其他招募管道。 

• 某些情況下，從第三方取得您的個人資料。 

具體方式包括： 

• 實體就業博覽會：當您在就業博覽會與 Mott MacDonald 代表互動並分享聯絡資訊時。 

• 職涯行銷活動（網站、數位通訊與社群媒體）：當您造訪我們的職涯網站、登入或註冊職缺，或同

意接收數位行銷通訊時。我們也可能透過您常用的社群媒體平台（例如 LinkedIn）傳送您可能感興

趣的職缺資訊，並尊重您在這些平台設定的偏好。更多詳情，請參閱我們的行銷與活動隱私權聲

明。 

• 線上招募入口網站：當您透過我們的職涯網站或招募系統提交申請時。 

• 實體、電話或視訊面試：當您參與與 Mott MacDonald 代表進行的任何形式面試時。 

• 數位通訊：當您透過招募管道聯絡我們或提出詢問時。 

• 第三方：我們偶爾從第三方取得您的個人資料，例如與招募機構合作尋找合適候選人，或從提供學

歷或聘僱推薦信的個人/組織。我們會確保第三方已取得您的同意，與 Mott MacDonald 分享您的個

人資料。 

 

  

目錄 

https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/privacy-and-data-protection/marketing-and-events-privacy-notice/
https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/privacy-and-data-protection/marketing-and-events-privacy-notice/


 

 

Mott MacDonald Restricted 

我們如何使用您的個人資料 

Mott MacDonald 負責決定如何收集、存取、分析或處理您的個人資料。我們處理個人資料的主

要目的是： 

• 通知您新的職缺。 

• 評估您是否適合您感興趣的職位。 

• 管理我們與您的關係。 

• 遵守法定義務。 

我們僅在法律允許的情況下使用您的個人資料。若某些司法管轄區的法律依據與本聲明所述不

同，我們將透過補充隱私權聲明告知您。 

我們處理個人資料的目的及涉及的資料類別包括： 

招募新人才與背景查核 

• 識別、評估、甄選與聘用候選人。 

• 根據 Mott MacDonald 的職涯機會評估技能、資格與興趣。 

• 安排與進行面試及評估。 

• 識別與處理無障礙需求及合理調整。 

• 管理費用與報銷。 

• 進行背景查核與評估。 

• 驗證您是否具備在特定國家或司法管轄區工作的資格。 

• 聯絡個人或組織以取得學歷/聘僱推薦信，評估您的過去表現或行為。 

• 通知推薦您的 Mott MacDonald 員工（若適用）招募進度。 

• 若申請成功，啟動新人入職流程。 

用於此目的的個人資料類別： 

• 個人識別資訊 

• 聯絡方式 

• 業務與職涯發展資訊 

• 薪酬與福利資訊 

• 健康資訊 

• 背景篩選與審查資訊 

• 您的回饋、意見、興趣與偏好 
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Mott MacDonald Restricted 

管理我們與您的關係  

• 通知您現有職缺。 

• 傳送未來職缺的相關資訊。 

• 提供與申請相關的資訊並回應您的要求。 

• 在 Mott MacDonald 內提供合適的聘僱機會。 

• 回覆您的詢問。 

用於此目的的個人資料類別： 

• 個人識別資訊 

• 聯絡方式 

• 業務與職涯發展資訊 

• 您的回饋、意見、興趣與偏好 

改善招募與聘用流程 

• 監控性別與族裔薪資差距趨勢，確保流程公平（在法律允許或要求時）。 

• 監控共融資料與聘僱趨勢，確保流程公平（在法律允許或要求時）。 

• 檢視與管理您的回饋。 

用於此目的的個人資料類別： 

• 個人識別資訊 

• 共融資訊 

• 您的回饋、意見、興趣與偏好 

提升招募策略有效性  

• 了解您如何得知並申請 Mott MacDonald 職位（例如透過 Indeed 或 LinkedIn）。 

• 檢視第三方提供的統計報告，了解其為我們產生的錄取通知、聘用或申請數量。 

用於此目的的個人資料類別包括： 

• 個人識別資訊（姓名） 

• 聯絡方式（電子郵件地址） 

• 您的回饋、意見、興趣與偏好 

改善職涯網站與行銷資料內容 

• 線上追蹤資訊（IP 位址、地理位置、電子郵件地址） 

• 您提供的興趣與偏好 

 

 

 



 

 

Mott MacDonald Restricted 

遵守法定義務  

• 向政府機構、主管機關或執法單位披露個人資料（包括遵守傳票或法院命令）。 

• 履行記錄保存與報告義務。 

• 行使我們的法律權利與救濟。 

• 建立、行使或捍衛 Mott MacDonald 的法律地位。 

• 管理申訴與法律索賠。 

• 進行刑事紀錄、駕照或經歷查核（依當地法律、客戶及職位要求而定）。 

• 為稅務目的評估您的聘僱狀態。 

• 驗證您是否具備在特定國家或司法管轄區工作的資格。 

• 監控與報告性別與族裔薪資差距（在法律要求時）。 

• 監控與報告共融與平等（在法律要求時）。 

用於此目的的個人資料類別包括： 

• 個人識別資訊 

• 聯絡方式 

• 業務與職涯發展資訊 

• 薪酬與薪資資訊 

• 健康資訊 

• 背景篩選與審查資訊 

• 共融資訊 

我們通常依賴您的同意或法定義務處理上述目的的個人資料。在某些司法管轄區（如英國與歐盟

經濟區），我們也可能基於合理利益處理資料，並平衡您的權利與自由，確保不侵害您的權益。 

  



 

 

Mott MacDonald Restricted 

自動化決策 

自動化決策是指依預設標準，無需人工介入即可做出客觀決策的過程。我們僅在法律允許的情況下使用自

動化決策，例如： 

• 為您與 Mott MacDonald 簽訂合約之必要。 

• 取得您的同意。 

當職位申請量較大時，我們可能使用自動化決策評估候選人資格。若您的申請不符合職位描述標準或未通

過所需評估，可能被自動拒絕。部分職位可能要求特定條件（例如在職位所在國家工作的合法權利），不

符合者可能被自動拒絕。 

若您申請我們的畢業生招募計畫，我們可能使用第三方線上評估工具，判斷您是否適合與我們共事及是否

具備在 Mott MacDonald 成功的技能。若未達到評估分數要求，您將無法繼續流程。我們會在評估前要求

您明確同意使用自動化決策。 

若您反對自動化決策或撤回同意，我們將停止使用該技術處理您的個人資料。若您透過 個人權利請求表單 

或聯絡 privacy@mottmac.com 要求手動審查自動化決策，我們將進行審查並確認其正確性。 

Mott MacDonald 致力於共融雇主原則，確保招募決策客觀、無偏見，並基於個人技能與潛力。我們的自動

化決策絕不使用可能因生理性別、性別認同、族裔、種族或宗教導致歧視的敏感資料。 

  

目錄 

https://mottmac-privacy.my.onetrust.com/webform/d049dc67-4cd7-45a1-bba5-12d3d27acb44/d982e2a0-37c9-4550-82ce-fc2133fdcdab
privacy@mottmac.com


 

 

Mott MacDonald Restricted 

我們如何分享您的個人資料 

若必要且符合比例原則，我們可能與以下對象分享您的個人資料： 

• Mott MacDonald 不同實體：參與管理我們與您的關係及業務營運。 

• 服務供應商與供應商：協助我們與您溝通、執行招募活動、背景篩選、人才評估、簽證與工作許可

申請，或管理技術系統與設施存取權限，例如 Docusign（電子協議工具）、Fortytwo Labs（面試

排程工具）、Korn Ferry（人才評估工具）、Sterling（員工篩選）。 

• 業務合作夥伴：協助尋找合適候選人、提升招募策略有效性，提供匿名統計報告（如錄取通知、聘

用或申請數量），例如 Handshake（美國求職平台）、Indeed（求職網站）、LinkedIn（社群媒體

平台）。 

• 外部法律或其他專業顧問：提供招募、簽證、稅務義務建議，或調查、追訴、辯護法律/保險索

賠。 

• 客戶與交付合作夥伴：當職位需客戶或合資夥伴批准時。 

• 業務承接方：在公司改組（例如合併、收購、出售、合資）時。 

• 主管機關或執法機構：為預防、偵查犯罪或遵守資訊要求（包括傳票與法院命令）。 

我們與第三方分享個人資料時，會採取合約、實體與技術措施確保安全。 

為保護國際傳輸的個人資料，我們採取充分且合比例的保護措施，確保您的隱私權與資料保護權益。這是

因為部分國家的法律保護可能低於您的居住國。 

保護措施包括資料加密、基於職位的存取權限及促進合法跨國資料傳輸的法律協議。更多詳情，請參閱我

們的 集團政策。 

我們絕不會為任何目的將您的個人資料出售給第三方。 

  

目錄 

https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/policies/
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我們如何保護您的個人資料 

我們致力於維持與改善安全措施，防止個人資料意外遺失、未經授權使用、存取、竄改或披露。僅限具合

法查閱權（例如主管機關或執法機構）或合理業務需求（例如招募專員、聘用經理、服務供應商）的人員

或組織可存取個人資料。我們的服務供應商僅依我們的指示處理資料，並承擔法律保密義務。 

所有可能需要存取您個人資料的 Mott MacDonald 員工，均需每年完成隱私權與資料保護及資訊安全訓

練。更多詳情，請參閱我們的集團政策。 
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https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/policies/
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我們保留您的個人資料的時長 

我們僅在達成本隱私權聲明所述目的的合理必要期間保留您的個人資料。設定保留期限時，我們考量： 

• 是否需要回應您的詢問或管理與您的持續關係（例如通知新職缺）。 

• 是否需要監控與報告共融及聘僱趨勢，以證明招募流程公平。 

• 為遵守法律或法規義務，需保留資料多久（例如稅務、移民或財務稽核所需證據，或回應法律索賠

或主管機關調查）。 

• 是否需為其他合法目的保留資料，例如防止對個人或業務的傷害，或保護我們的合法權利、財產或

資產。 

在特定情況下，基於特定原因，我們可能延長保留期限。刪除或銷毀個人資料時，我們確保符合當地法律

要求，安全且永久處置。 
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您的隱私權與選擇 

我們尊重您對個人資料的以下權利： 

• 查閱權：您可要求取得個人資料副本，並確認我們是否依法處理。 

• 更正權：您可要求修改或更新不完整或不準確的個人資料。 

• 刪除權：您可要求刪除我們無正當理由繼續處理的個人資料。 

• 拒絕處理權：若您認為我們無正當理由處理您的個人資料，可要求停止處理。 

• 限制處理權：您可要求限制或暫停使用您的個人資料（例如確認資料準確性或處理原因）。 

• 資料可攜權：您可要求將個人資料傳送至其他組織。 

• 撤回同意權：當我們基於您的同意處理個人資料時，您可撤回同意。若有其他法律依據或法律要求

保留某些資料，此權利可能不適用。我們會在您撤回同意時說明後果。 

您或授權代理人可透過個人權利請求表單 或聯絡 privacy@mottmac.com 行使這些權利。加州居民可致電 

1-800-832-3272提交請求。我們可能需收集您的姓名與聯絡方式以驗證身分。 

若代理人未提供授權書面證明（例如授權委託書），我們無法處理其請求。 

我們承諾公平對待行使權利的您，不予歧視。我們將在法定期限內回覆（例如英國與歐盟經濟區為一個

月，加州為四十五天）。若需延長期限，我們將盡快通知。 

您的權利行使可能受他人權利、利益或法定義務限制（例如無法因法規義務刪除所有資料）。我們將盡快

通知您相關情況。 
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聯絡我們 

若您對 Mott MacDonald 處理個人資料的方式有疑慮或希望行使隱私權，請填寫個人權利請求表單 或聯絡 

privacy@mottmac.com。新加坡居民可致電 6293 1900。 

若您對我們的回覆不滿意，可向您所在國家、州或省的隱私權與資料保護主管機關申訴。若不確定主管機

關聯絡方式，請聯絡 privacy@mottmac.com 索取。 
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本隱私權聲明的變更 

本隱私權聲明於 2025 年 7 月發布，可能因系統、流程或法律變更而更新。我們建議您定期檢視本聲明。

若變更對您的隱私權有重大影響，我們將盡力通知您，並採取法律要求的其他步驟。  

 

加州居民 

若您是加州居民，請參閱我們的加州補充招募隱私權聲明，以了解更多關於我們收集與使用個人資料的詳

情，以及您作為加州居民的隱私權。  
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https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/privacy-and-data-protection/california-supplementary-people-privacy-notice/

