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Mott MacDonald - ise alim gizlilik bildirimi

Mott MacDonald binyesindeki kuruluglardan biriyle calismak tzere bir pozisyona basvuruyorsaniz veya
gorevlendiriliyorsaniz, bu gizlilik bildirimi hangi kisisel bilgileri topladi§imizi, bunlara neden ihtiyag
duydugumuzu, bunlari nasil kullandigimizi, kimlerle paylastigimizi ve bu bilgiler Gzerindeki haklarinizi
anlamaniza yardimci olacaktir.

Bazi bolgelerde yerel hukuk diizenlemeleri veya Mott MacDonald sirketinin faaliyet gdsterme bigimi
nedeniyle kisisel bilgileri toplama ve kullanma ydntemimizde farkhliklar olabilir. Béyle bir durumda ilave bir
gizlilik bildirimi ile size bilgi verilecektir.

Bu gizlilik bildirimi, Grup politikalarimiz ve Davranis Kurallarimiz ile uyumludur. Gizlilik ve verilerin
korunmasi yasalarina uyumumuzu izlemek tGzere Grup gizlilik ve verilerin korunmasi bagkani olarak
James Alexander'l atadik.
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isledigimiz kisisel bilgiler
ise alim siireci boyunca (ve bu siire¢ sona erdikten sonra), asagidaki kisisel bilgi tiirlerini toplamamiz,

saklamamiz, bu bilgilere erismemiz, bunlari analiz etmemiz, paylasmamiz veya baska bir sekilde
kullanmamiz gerekebilir:

Kisisel kimlik bilgileri: tam ad, unvan, dogum tarihi, uyruk, gégmenlik durumu, askerlik/gazilik durumu,
sirlict belgesi ve pasaport bilgileri de dahil olmak tzere devlet tarafindan verilen kimlik numaralari
(gerekli oldugu ve yasalarin izin verdigi veya gerektirdigi durumlarda).

iletisim bilgileri: is/kisisel e-posta adresleri, telefon numaralari ve posta adresleri.

Is ve kariyer gelisimi bilgileri: is unvani, herhangi bir mesleki kurulusa veya enstitiiye tyelik,
CV/bzgecmis, mesleki sertifikalar, egitim sertifikalari, istihdam durumu, istihdam gecgmisi, degerlendirme
ve/veya test sonuglari, milakat notlari ve bagvuru detaylari.

Tazminat ve bordro bilgileri: banka hesabi bilgileri (6deme igin), istenen maas, mevcut maas, tazminat
ve yan haklar.

Cevrimigi izleme bilgileri: kimlik numaralari, konum, internet protokolu (IP) adresi, gezinme davranisi,
benzersiz cihaz tanimlayicisi, basvurdugunuz web sitesi veya sosyal medya platformu (6rnegin, Indeed
veya LinkedIn araciligiyla basvuru) ve kullanilan dil.

Hesap oturum a¢ma bilgileri: kullanici adi ve kariyer web sitemiz de dahil olmak lzere sistemlere ve
uygulamalara erismek ve/veya bunlari giivence altina almak igin kullanilan diger bilgiler. Kariyer web
sitemizi ziyaret ettiginizde veya uygulamalarimiza eristiginizde topladigimiz kisisel bilgiler hakkinda daha
fazla bilgi icin litfen web sitesi gizlilik bildirimimize ve cevrimici izleme teknolojileri gizlilik bildirimimize
bakin.

Ofis ziyaretcisi ve giivenlik kamerasi verileri: ofis ve kisith alan erisimine iliskin glivenlik kamerasi
goruntileri. YUz yuze bir milakat sirasinda ofis konumlarimizdan birini ziyaret ettiginizde topladigimiz
kisisel bilgiler hakkinda daha fazla bilgi icin litfen video gdzetimi ve ziyaretci gizlilik bildirimimize bakin.

Saglik bilgileri: Basvurunuzu ve/veya Mott MacDonald ile yapacaginiz milakati kolaylastirmak igin
gerektiginde, makul dizenlemeler ve erisilebilirlik sartlarinin (hareket kabiliyetiniz, gérme veya igitme
duyunuzla ilgili olanlar dahil) ayrintilari. Saglik bilgileri 6zellikle hassas oldugundan, bu bilgileri yalnizca
bunu yapmak igin agik bir yasal gerekce varsa igleyecegiz.

Gecgmis tarama ve inceleme bilgileri: istihdam referanslari, egitim kontrolleri ve (gerekli oldugu ve
yasalarin izin verdigi durumlarda) adli sicil kayitlar ve/veya iddia edilen suglar, siriicu belgesi ve mali
durastlik kontrollerinin sonucu ve ulusal guvenlik incelemesinin sonucu hakkindaki bilgiler. Adli sicil kaydi
ve/veya iddia edilen sug bilgileri 6zellikle hassas oldugundan, bunlari yalnizca bunu yapmak igin agik bir
yasal gerekge varsa isleyecegiz.

Kapsayicilik bilgileri: (ikamet ettiginiz yargi alaninda gerekli oldugu ve yasalarin izin verdigi veya
gerektirdigi durumlarda) irksal/etnik kdken, dini veya felsefi inanglar, engellilik durumu, cinsel yénelim,
biyolojik cinsiyet ve cinsiyet kimligi. Bu bilgiler, is gliciinin kapsayiciligini ve firsat/sonug esitligini
izlememizi saglar. Gegerli yasal yukumliliklere uymak ve (gerekirse toplu ve kimliksizlestirilmis bir
bicimde) raporlama amaciyla kullanilacaktir. Bu tur bilgiler 6zellikle hassas oldugundan, bunlari yalnizca
bunu yapmak i¢in agik bir yasal gerekce varsa isleyecegiz.
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Diger bilgiler:

e Goruntuniz (fotograflar ve/veya videolar)

e Tercih edilen ¢alisma yeri ve ilgili yer degistirme bilgileri

e lletisim kurabildiginiz diller hakkinda verdiginiz bilgiler

e Bizi size yonlendiren ¢alisanimizla olan iligkiniz (6rnegin, siz ve ¢alisanimiz daha 6nce birlikte
calismis eski mesai arkadaslariysaniz)

o E-postalarda saglanan geri bildirim, géris ve bilgiler

e Dogrudan bize sagladiginiz tiim ilgi alanlari (6rnegdin, gelecekteki istihdam firsatlariyla ilgili olarak
bizden dijital iletisim almakla ilgilendiginizi belirtebilirsiniz)

e Bizimle olan etkilesimlerinizden dolayh olarak elde edebilecedimiz her tirll bilgi (6rnegin, kariyer
web sitemizle nasil etkilesimde bulundugunuzu anlamak i¢in gevrimigi izleme teknolojilerini
kullanarak toplayabilecegimiz bilgiler)

e Ise alim siirecinde talep edilmemis olsa bile, bize goniillii olarak sagladiginiz diger tiim bilgiler
(tibbi durum gibi hassas kisisel bilgiler dahil). Bu bilgileri paylasmanin gerekliligini dikkatlice
degerlendirmenizi ve ilgili ve gerekli olanlarla sinirlamanizi dneririz.

ise alim siirecinin bir parcasi olarak kisisel bilgilerinizi vermemeye karar verirseniz, bu durum katilim
yeteneginizi etkileyebilir ve bagvurunuzun reddedilmesine neden olabilir.

Mott MacDonald - Kisith Erisim



Kisisel bilgilerinizi nasil topluyoruz

Kigisel bilgilerinizi kariyer web sitemizi ziyaret ettiginizde, bizimle dogrudan etkilesime gegtiginizde
(6rnegdin, mulakat strecinde Mott MacDonald temsilcileriyle olan etkilesimleriniz aracihidiyla) veya diger
ise alim kanallari araciligiyla toplariz. Kisisel bilgilerinizi Ggilinci taraflardan aldigimiz bazi durumlar da
vardir.

Yiiz yuze is fuan etkinlikleri ve faaliyetleri: Bir is fuari etkinliginde bir Mott MacDonald temsilcisiyle
etkilesime girdiginizde (6rnegin, iletisim bilgilerinizi bizimle paylasirsaniz) kisisel bilgilerinizi toplariz.

Kariyer pazarlama faaliyetleri (web sitesi, dijital iletigsim ve sosyal medya): Kariyer web sitemizi
ziyaret ettiginizde, is firsatlarimizdan birine giris yaptiginizda veya kaydoldugunuzda ya da bizden dijital
pazarlama iletisimleri almayi kabul ettiginizde kisisel bilgilerinizi toplariz. ilginizi cekebilecegini
distindugumuz is firsatlari hakkinda size bilgi gdndermek icin LinkedIn gibi aktif olarak kullandiginiz
sosyal medya platformlarini da kullanabiliriz. Bu iletisimleri gébnderirken, bu platformlarda belirlediginiz
tim tercihlere saygi duyariz. Daha fazla bilgi i¢in litfen pazarlama ve etkinlikler gizlilik bildirimimize bakin.

Cevrimigci ise alim portali: Kariyer web sitemizi ve ise alim sistemlerimizi kullanarak bagvurunuzu
gonderdiginizde kisisel bilgilerinizi toplariz.

Yiiz yiize, telefonla veya video konferansla yapilan miilakatlar: ise alim siirecinde Mott MacDonald
temsilcileriyle yiiz ylze, telefonla veya video konferansla yapilan milakatlara katildiginizda kisisel
bilgilerinizi toplariz.

Dijital iletigim: Bizimle iletisime gectidinizde veya ise alim kanallarimiz aracihigiyla bize sorularinizi
gonderdiginizde kisisel bilgilerinizi toplariz.

Ugiincii taraflar: Uciincii taraflar zaman zaman bize kisisel bilgilerinizi saglayabilir; 6rnegdin, uygun bir is
adayi bulmamiza yardimci olmasi igin bir istihdam ajansiyla ortaklik kurduysak; veya egitim ya da
istihdam referansi saglayan kisi/kuruluglardan. Kisisel bilgilerinizi Mott MacDonald ile paylagmayi kabul
ettiginizi her zaman tg¢lncu taraflarla teyit edecegiz.
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Kigisel bilgilerinizi nasil kullaniyoruz

Mott MacDonald, hakkinizdaki kisisel bilgileri nasil toplayacagimiza, bu bilgilere nasil erisecegimize,
bunlari nasil analiz edecegimize veya bagka bir sekilde nasil isleyecegimize karar vermekten sorumludur.
Hakkinizdaki kisisel bilgileri 6ncelikli olarak sizi yeni is firsatlarindan haberdar etmek, ilgi duydugunuzu
belirttiginiz mevcut agik pozisyonlar i¢in uygunlugunuzu degerlendirmek, sizinle olan iliskimizi ydnetmek
ve yasal yukimlaliklerimize uymak amaciyla igleriz.

Hakkinizdaki kisisel bilgileri yalnizca yasalarin izin verdigi durumlarda kullanacagiz. Bazi yargi
bdlgelerinde, kisisel bilgilerinizi islemek igin yasal gerekgelerimiz, bu gizlilik bildiriminde belirtilenlerden
biraz farkl olabilir. Béyle bir durumda, farkliliklari size ek bir gizlilik bildirimi ile bildirecegiz.

Kisisel bilgilerinizi islememizi gerektirebilecek amaclar (ve ilgili kisisel bilgi kategorileri) sunlari icerir:
Yeni yetenekleri ise alma ve ge¢mis kontrolleri yapma

o Adaylari belirlemek, degerlendirmek, segmek ve ise almak

o Becerileri, nitelikleri ve ilgi alanlarini Mott MacDonald kariyer firsatlarina gore degerlendirmek

o Miulakatlar ve degerlendirmeler diizenlemek ve ylritmek

o Erisilebilirlik sartlarini ve makul diizenlemeleri belirlemek ve ele almak

e Giderleri ve geri 6demeleri ydonetmek

o Gecgmis kontrolleri ve degerlendirmeleri yapmak

o Belirli bir Glkede veya yarg! alaninda galisma izniniz oldugunu dogrulamak

o Gegmis davranislarinizi veya performansinizi dederlendirmek icin kullanilan egitim/istihdam
referanslarini almak veya goériismek Uzere (veya ise alim faaliyetleri baglaminda bagka bir sekilde
gerekli oldugunda) kisi ve kuruluslarla iletisime gegcmek

e Sizi yonlendiren Mott MacDonald g¢alisanini (varsa) ise alim déngistnin durumu hakkinda
bilgilendirmek

e Ise alim siirecini baslatmak (basvurunuz basarili olursa)

Bu amagla kullanilan kisisel bilgi kategorileri sunlari igerir:

Kigisel kimlik bilgileri

iletisim bilgileri

is ve kariyer geligimi bilgileri

Maas ve yan hak bilgileri

Saglik bilgileri

Gegmis tarama ve inceleme bilgileri

Geri bildirimleriniz, gérusleriniz, ilgi alanlariniz, tercihleriniz ve diger bilgileriniz

Sizinle olan iligkimizi yonetme

Mevcut agik pozisyonlar hakkinda sizi bilgilendirmek

Gelecekteki agik pozisyonlar hakkinda size bildirimler géndermek

Bir basvuruyla ilgili bilgi saglamak ve sizin tarafinizdan yapilan talepleri yerine getirmek
Mott MacDonald binyesinde uygun istihdam firsatlari sunmak

Sizden aldigimiz sorulara yanit vermek
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Bu amagla kullanilan kisisel bilgi kategorileri sunlari igerir:

Kisisel kimlik bilgileri

iletisim bilgileri

is ve kariyer geligimi bilgileri

Geri bildirimleriniz, gorisleriniz, ilgi alanlariniz, tercihleriniz ve diger bilgileriniz

ise alim ve ise yerlestirme siireglerimizi iyilestirme

Sireglerimizin adil olmasini saglamak igin cinsiyet ve etnik kokene dayali Uicret farki egilimlerini
izlemek (yasalarin izin verdigi veya gerektirdigi durumlarda)

Sireglerimizin adil olmasini saglamak igin kapsayicilik verilerini ve istihdam egilimlerini iziemek
(yasalarin izin verdigi veya gerektirdigi durumlarda)

Sizden aldigimiz her tirlG geri bildirimi incelemek ve yonetmek

Bu amagla kullanilan kisisel bilgi kategorileri sunlari igerir:

Kisisel kimlik bilgileri
Kapsayicilik bilgileri
Geri bildirimleriniz, gdrusleriniz, ilgi alanlariniz ve tercihleriniz

ise alim stratejilerimizin etkinligini artirma

Mott MacDonald'a nasil is bagvurusunda bulundugunuzu anlamak (6rnegin, Indeed lzerinden
basvurdunuz veya LinkedIn araciligiyla bir is firsatindan haberdar oldunuz)

Bu Uc¢linci taraflarin bizim igin kag teklif, ise alim ve basvuruyu etkiledigini/olusturdugunu
anlamak igin (li¢lincy taraflardan aldigimiz) istatistiksel raporlari incelemek

Bu amagla kullanilan kisisel bilgi kategorileri sunlari igerir:

Kisisel kimlik bilgileri (ad)
iletisim bilgileri (e-posta adresi)
Geri bildirimleriniz, gérusleriniz, ilgi alanlariniz ve tercihleriniz

Kariyer web sitemizin ve pazarlama materyallerimizin igerigini iyilestirme

Cevrimici izleme bilgileri (IP adresiniz, cografi konumunuz ve e-posta adresiniz)
ilgi alanlari ve tercihler (sizin tarafinizdan saglanmissa)

Yasal yukiimliliiklere uyma

Kisisel bilgileri devlet kurumlarina, dizenleyici makamlara veya kolluk kuvvetlerine aciklamak
(buna mahkeme celplerine ve mahkeme kararlarina uymak da dahildir)

Kayit tutma ve raporlama yukumlilikleri

Yasal haklarimizi ve ¢6zim yollarimizi kullanmak

Mott MacDonald'in yasal konumunu olusturmak, kullanmak veya savunmak

Sikayetleri ve yasal talepleri ydnetmek

Adli sicil kontrolleri, stiriict belgesi kontrolleri ve gegmis kontrolleri yapmak (bu, gecerli yerel
yasalara, musteri ve pozisyon gerekliliklerine bagli olacaktir)

Vergi amaglari dogrultusunda istihdam durumunuzu belirlemek igin degerlendirmeler yapmak
Belirli bir Ulkede veya yargi alaninda ¢alisma izniniz oldugunu dogrulamak
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o Cinsiyet ve etnik kdkene dayali Ucret farkliliklarini izlemek ve raporlamak (yasalarin gerektirdigi
durumlarda)

o Kapsayicilik ve esitlik konusunda izleme ve raporlama yapmak (yasalarin gerektirdigi
durumlarda)

Bu amagla kullanilan kisisel bilgi kategorileri sunlari igerir:

¢ Kisisel kimlik bilgileri

e lletisim bilgileri

e s ve kariyer geligimi bilgileri

e Maas ve bordro bilgileri

e Saglik bilgileri

e Gegmis tarama ve inceleme bilgileri
o Kapsayicilik bilgileri

Kisisel bilgilerinizi yukaridaki amaglar i¢in kullanirken, genellikle sizin onayiniza veya bir yasal
yukUumlaluge tabi olacadiz. Birlesik Krallik ve AEA (ye Ulkeleri gibi belirli yargi bolgelerinde, bu bilgileri
mesru menfaatlerimize dayanarak da igleyebiliriz (bu durumda, haklarinizin ihlal edilmemesini saglamak
icin sizin haklarinizi ve 6zgurliklerinizi kendi menfaatlerimizle veya herhangi bir Gg¢lincu tarafin
menfaatleriyle dengeleyecegiz).
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Otomatik Karar Alma

Otomatik karar alma, herhangi bir insan midahalesi olmaksizin, dnceden tanimlanmis kriterlere dayall
olarak otomatik yollarla nesnel kararlar verme surecidir. Otomatik karar almayi yalnizca yasalarin izin
verdigi durumlarda kullanacagiz, érnegin: sizinle Mott MacDonald arasinda bir s6zlesme akdedilmesi igin
gerekli olmasi durumunda; veya sizin onayinizin olmasi durumunda.

Bir pozisyon igin gok sayida basvuru bekledigimiz durumlarda, adaylarin uygunlugunu degerlendirmeye
yardimci olmak i¢in bu yéntemi kullanabiliriz. Bagvurunuz is taniminda belirtilen kriterleri karsilamiyorsa
veya pozisyon igin gerekli bir degerlendirmeyi gegemezseniz, basvurunuz otomatik olarak reddedilebilir.
Bazi pozisyonlar, pozisyonun bulundugu Ulkede yasal ¢alisma hakki gibi 6zel 6n kosullar da gerektirebilir.
Bu sartlar karsilamayan basvurular otomatik olarak reddedilebilir.

Mezun ise alim programlarimizdan birine bagvurursaniz, Gglincu taraf ¢gevrimici degerlendirme araglarini
kullanabiliriz. Bu degerlendirmeler, bizimle galismaktan keyif alip almayacaginizi ve Mott MacDonald'da
basarili olmak igin genel becerilere sahip olup olmadidinizi bize gosterir. Gerekli dederlendirme puanini
karsilayamaz/asamazsaniz, siiregte daha fazla ilerleyemezsiniz. Degerlendirmeye baslamadan énce,
otomatik karar alma yénteminin (sonucu degerlendirme puaniniza gére belirlenen) kullanimina iliskin agik
onayiniz istenecektir.

Otomatik karar alma yontemini kullanmamiza itiraz ederseniz veya onayinizi geri gekerseniz, kisisel
bilgilerinizi bu teknikleri kullanarak islemeyi durduracagiz. Bireysel haklar talep formumuz araciligiyla bir
talep géndererek veya privacy@mottmac.com ile iletisime gegerek otomatik bir karari manuel olarak
g6zden gecirmemizi isterseniz, otomatik karari manuel olarak gézden gecirecek ve dogru olup olmadigini
teyit edecegiz.

Mott MacDonald'in kapsayicilik ilkesine saygili bir isveren oldugunu liitfen unutmayin. ise alim
kararlarimizin nesnel, ényargisiz ve bireysel becerilere ve potansiyele dayal olmasini sagliyoruz.
Otomatik kararlarimizda, biyolojik cinsiyetleri, cinsiyet kimlikleri, etnik kdkenleri, irklari veya dinleri
nedeniyle adaylara karsi ayrimcilik yapmak i¢in kullanilabilecek hassas kisisel bilgiler asla kullaniimaz.
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Kigisel bilgilerinizi nasil paylasiyoruz
Gerekli ve orantili olmasi halinde, kisisel bilgilerinizi sunlarla paylasmamiz gerekebilir:
Sizinle olan iligkimizi yoneten ve isimizi yuruten farkh Mott MacDonald kuruluglar.

Sizinle iletisim kurmamiza ve ise alim kampanyalarimizi yliriitmemize, gegmis taramasi ve incelemesi
yapmamiza, yetenek degerlendirmeleri ve uygunluk testleri yapmamiza, vize ve ¢alisma izni basvurularini
islememize, teknoloji sistemlerimizi ve altyapimizi desteklememize veya is yerlerimize ve tesislerimize
erisimi ydonetmemize yardimci olan hizmet saglayicilarimiz ve tedarikgilerimiz. Bunlar arasinda
DocuSign (elektronik sdézlegsme imzalama araci), Fortytwo Labs (milakat planlama araci), Korn Ferry
(yetenek degerlendirme araci) ve Sterling (is glici tarama ve inceleme) bulunmaktadir.

Uygun is adaylari bulmamiza yardimci olan, ise alim stratejilerimizin etkinligini degerlendirmemize ve
artirmamiza yardimci olan ve bu Uglinci taraf is ortaklarinin bizim i¢in kag teklif, ise alim veya basvuruyu
etkiledigine/olusturduguna dair istatistiksel, kimliksizlestiriimis raporlar sunmak gibi ise alim basari
oranlari hakkinda kritik bilgiler saglayan guivenilir is ortaklari. Bunlar arasinda Handshake (ABD'deki is
bulma platformu), Indeed (is ilani panosu) ve LinkedIn (sosyal medya platformu) bulunmaktadir.

ise alim ve istihdam konularinda tavsiye almak, vize ve ¢alisma izni segeneklerini degerlendirmek, vergi
yukumliliklerini belilemek ve (gerektiginde) yasal/sigorta taleplerini (veya benzer nitelikteki diger
talepleri) arastirmak, takip etmek veya savunmak icin harici hukuk veya diger profesyonel
danigsmanlarimiz.

ise aldigimiz bir pozisyonun miisterinin ve/veya bir ortak girisim ortaginin onayina bagl oldugu
durumlarda musterilerimiz ve teslimat ortaklarimiz.

Kurumsal bir yeniden yapilanma durumunda isi devralanlar. Ornegin, birlesme, devralma, satis, ortak
girisim, konsolidasyon veya igsimizin ya da varliklarimizin tamaminin veya herhangi bir kisminin baska bir
sekilde elden cikariimasi gibi is yapimizi degistiren bir isleme girersek veya girmeyi planliyorsak.

Sipheli sug faaliyetlerinin 6nlenmesini, tespit edilmesini ve sorusturulmasini kolaylastirmak igin gerekli
oldugunda ve resmi bir bilgi talebine uymamiz gerektiginde (buna mahkeme celplerine ve mahkeme
kararlarina uymak da dahildir) diizenleyici makamlar veya kolluk kuvvetleri.

Kisisel bilgilerinizi bu Gg¢uncu taraflarla paylasmamiz gerektiginde, bu bilgileri glivende tutmak icin
sbzlesmeye dayall, fiziksel ve teknik 6énlemlerin bir birlesimini kullaniriz.

Uluslararasi olarak aktarilan kisisel bilgileri korumak i¢in, yeterli ve orantili gtvenlik énlemlerinin
alindigindan ve gizlilik ile verilerin korunmasi haklarinizin korundugundan emin oluruz. Bunun nedeni,
bazi Ulkelerdeki yerel yasalar uyarinca ikamet ettiginiz Glkedekinden daha az hakka sahip olabilmenizdir.

Bu koruma dnlemleri normal kosullarda verilerin sifrelenmesi, role dayali erisim izinleri ve kigisel bilgilerin
yasalar dahilinde sinir étesi transferini kolaylastiran hukuki anlagmalari igcerecektir. Daha fazla bilgi igin
[itfen Grup politikalarimiza bakin.

Kisisel bilgilerinizi herhangi bir amacla higbir zaman Gg¢iincu bir tarafa satmayacagimizi litfen unutmayin.
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Kigisel bilgilerinizi nasil koruyoruz

Kisisel bilgilerin yanlhslikla kaybolmasi, yetkisiz bir sekilde kullaniimasi veya erisilmesi, degistiriimesi veya
ifsa edilmesini engellemek igin aldigimiz guvenlik dnlemlerini sirdirmek ve gelistirmek i¢in gok
calisiyoruz. Kisisel bilgilere erigimi, yasal erisim hakki olan (6rnegin, diizenleyici makamlar veya kolluk
kuvvetleri) veya mesru bir is gereg@i bilmesi gereken (6rnegin, ise alim uzmanlari, ise alim yoneticileri ve
hizmet saglayicilar) kisi ve kuruluslarla sinirli tutuyoruz. Hizmet saglayicilarimiz ve tedarikgilerimiz kigisel
bilgileri yalnizca talimatlarimiza uygun olarak igleyecek ve tiim Gglincu taraflarin yasal bir gizlilik
yukUmlaligune tabi olmasini saglayacagiz.

Gorevlerini yerine getirirken kisisel bilgilerinize erismesi gerekebilecek tiim Mott MacDonald galisanlarinin
yillik olarak gizlilik ve verilerin korunmasi egitimi ile bilgi glvenligi egitimini tamamlamalari gerekmektedir.

Daha fazla bilgi i¢in lttfen Grup politikalarimiza da bakin.
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Kisisel bilgilerinizi ne kadar siire sakliyoruz

Kisisel bilgilerinizi yalnizca bu gizlilik bildiriminde belirtilen amaglar i¢in makul élgiide gerekli oldugu
surece saklayacagiz. Bu saklama surelerini belirlerken sunlari dikkate alinz:

e Sorulariniza yanit vermek veya sizinle devam eden bir iligkiyi ydnetmek icin bu bilgilere
ihtiyacimiz olacak mi? Ornegin, gelecekteki yeni is firsatlar hakkinda sizi bilgilendirmek.

e Ise alim siireclerimizin adil olduguna dair kanit sunabilmemiz igin kapsayicilik ve istihdam
egilimlerini izlemek ve raporlamak Uzere bu bilgilere ihtiyacimiz var mi?

e Yasal veya duzenleyici yukumlaliklerimize uymak igin bilgileri ne kadar sure saklamamiz
gerekiyor? Ornegin: harici bir vergi, gé¢menlik veya mali denetim icin gerekli kanitlar; belirli bir
yasadaki belirli bir hUkme uymak; veya bir hukuki talebe ya da diizenleyici sorugturmaya yanit
vermek.

e Bagka bir mesru amag igin, 6rnegin bireylere veya isimize zarar gelmesini 6nlemek igin
saklamamiz gerekiyor mu? veya yasal haklarimizi, milkiimizi ya da varliklarimizi korumak igin?

Bazi durumlarda ve belirli nedenlerle, bilgileri daha uzun bir slire saklayacagiz. Kisisel bilgileriniz
silindiginde veya imha edildiginde bu bilgilerin yerel yasal dizenlemelere uygun olarak guvenli ve kalici
bir sekilde bertaraf edilmesini sagliyoruz.
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I . .. icindekiler
Gizlilik haklariniz ve tercihleriniz

Asagida belirtilen, kisisel bilgileriniz Gzerindeki haklariniza saygi duyuyoruz:

e Kisisel bilgilerinize erigim hakki. Bu hakkinizi kullanarak kisisel bilgilerinizin bir kopyasini talep
edebilir ve bu bilgileri kanuna uygun bir sekilde isleyip islemedigimizi kontrol edebilirsiniz.

e Sizinle ilgili elimizde bulunan kisisel bilgileri diizeltme hakki. Bu hakkinizi kullanarak eksik veya
dogru olmayan Kisisel bilgilerinizi degistirmemizi veya giincellememizi talep edebilirsiniz.

e Hakkinizdaki kisisel bilgilerin silinmesini talep etme hakki. Bu hakkinizi kullanarak bilgileri
islemeye devam etmemiz igin gecerli bir neden kalmadiginda kisisel bilgileri silmemizi veya
kaldirmamizi talep edebilirsiniz

e Bilgileri islemeye devam etmemiz igin gecerli bir neden kalmadigini distinlyorsaniz ve islemeyi
birakmamizi istiyorsaniz kisisel bilgilerinizin kullaniimasina itiraz etme hakki.

e Sizinle ilgili kisisel bilgilerin daha fazla kullaniimasini kisitlama hakki. Bu hakkinizi kullanarak
kisisel bilgilerinizin kullanimini sinirlandirmamizi veya askiya almamizi talep edebilirsiniz
(6rnegin, bilgilerin dogrulugunu veya isleme nedenimizi teyit etmemizi istiyorsaniz)

e Sizinle ilgili kisisel bilgileri baska bir tarafa aktarma hakki. Kisisel bilgilerinizi bagka bir kurulusa
g6éndermemizi/aktarmamizi isteyebilirsiniz.

e Bilgi islemenin onayiniza tabi oldugu durumlarda, kisisel bilgilerinizi islememize yonelik onayi
geri cekme hakki. Bu hak, islemeye devam etmek igin baska yasal gerekgeler varsa veya
yarurllkteki yasalar uyarinca gerekli oldugu veya izin verildigi durumlarda belirli kisisel bilgileri
saklamamiz gerekiyorsa gegerli olmayabilir. Onayinizi geri gekmeniz durumunda ortaya gikacak
sonuglar, onayinizi geri gekme talebinde bulundugunuz zaman size bildirilecektir.

Siz veya yetkili bir aday, bu haklari istediginiz zaman bireysel haklar talep formumuz araciligiyla bir talep
gbndererek veya privacy@mottmac.com ile iletisime gecerek kullanabilirsiniz. Kaliforniya'da ikamet
ediyorsaniz, 1-800-832-3272 numarali telefondan bizimle iletisime gecerek de talepte bulunabilirsiniz.
Talebinize yanit vermeden 6nce kimliginizi dogrulamak i¢in adiniz ve iletisim bilgileriniz gibi kisisel bilgileri
sizden almamiz gereken durumlar olabilir.

Baska birinden sizin adiniza haklarinizi kullanmasini istediyseniz ve bu aday, bunu yapma yetkisine sahip
olduguna dair yazili kanit (6rnegin, bir vekalethame veya sizin tarafinizdan imzalanmig bir yetki belgesi)
sunmazsa, talebini isleme koyamayiz veya yerine getiremeyiz.

Yukarida belirtilen haklarinizdan herhangi birini kullanmayi secerseniz, size adil davranmay! ve ayrimci
olmayan bir muamele gérmenizi saglamayi taahhit ederiz. Gegerli yasal sireler iginde size yanit
verecegiz (6rnegin, Birlesik Krallik ve AEA'da talebinizi aldigimiz tarihten itibaren bir ay i¢inde size yanit
verecegiz; ve Kaliforniya'da talebinizi aldigimiz tarihten itibaren kirk bes glin icinde size yanit verecegiz).
Bu surenin uzatilmasi i¢in yasal bir neden varsa, sizi en kisa surede bilgilendirecegiz.

Ayrica, haklarinizi kullanabileceginiz kapsamin bagkalarinin haklari ve gikarlari veya yasal bir yukumlulik
(6rnegin, dizenleyici yukamlaliklerimiz nedeniyle tim kigisel bilgilerinizi silemedigimiz durumlar) ile sinirh
olabilecegini litfen unutmayin. Bdyle bir durumda sizi mimkin olan en kisa slrede bilgilendirecegiz.
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Bize ulasin

Mott MacDonald'in kisisel bilgilerinizi isleme sekliyle ilgili endigeleriniz varsa veya gizlilik haklarinizi
kullanmak istiyorsaniz, lttfen bireysel haklar talep formumuzu doldurun veya privacy@mottmac.com ile
iletisime gecin. Singapur'da bulunuyorsaniz, 6293 1900 numarali telefonu arayarak da bizimle iletisime
gecebilirsiniz.

Bir endisenizi dile getirdikten veya bir bilgi haklari talebinde bulunduktan sonra yanitimizdan memnun
kalmazsaniz, dodrudan bulundugunuz ulke, eyalet veya ildeki gizlilik ve verilerin korunmasi dizenleme
kurumuna sikayette bulunabilirsiniz. Yargi bolgenizde gizlilik ve verilerin korunmasi uyumlulugunu hangi
diizenleyici kurumun denetlediginden emin degilseniz, ilgili iletisim bilgilerini talep etmek icin lltfen
privacy@mottmac.com ile iletisime gegin.
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Bu gizlilik bildirimindeki degisiklikler

Bu gizlilik bildirimi Temmuz 2025'te dizenlenmis olup, sistemlerimizdeki, surecglerimizdeki veya
yasalardaki degisiklikler nedeniyle glincellenmesi gerekebilir, bu nedenle bu bildirimi periyodik olarak
gbzden gegirmenizi dneririz. Degisiklikler gizlilik haklarinizi dnemli élgide etkiliyorsa, sizi bilgilendirmeye
ve gecerli yasalarin gerektirdigi diger adimlari atmaya galisacagiz.

Kaliforniya'da ikamet edenler

Kaliforniya Eyaleti'nde ikamet ediyorsaniz, kisisel bilgilerinizi toplamamiz ve kullanmamiz ile bir
Kaliforniya sakini olarak gizlilik haklariniz hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin litfen Kaliforniya ek ise
alim gizlilik bildirimimize bakin.
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