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Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutaciji
w Mott MacDonald

Jesli kandydat ubiega sie o stanowisko lub podejmuje wspodtprace z jednym z podmiotéw wchodzgcych
w sktad Mott MacDonald, niniejsza klauzula informacyjna pomoze mu zrozumie¢, jakie dane osobowe
gromadzi spotka, dlaczego sg one potrzebne, w jaki sposéb sg wykorzystywane, komu mogg by¢
udostepniane oraz jakie prawa przystugujg kandydatowi w zwigzku z ich przetwarzaniem.

W niektorych lokalizacjach mogg zaistnieé¢ réznice co do sposobu gromadzenia i wykorzystania danych
osobowych ze wzgledu na wymagania prawa lokalnego lub sposobu prowadzenia dziatalno$ci przez Mott
MacDonald. W takim przypadku kandydaci zostang o tym poinformowani w formie uzupetniajgcej klauzuli
informacyjnej.

Niniejsza klauzula informacyjna jest zgodna z Zasadami Grupy i Naszym Kodeksem. Wyznaczylismy
grupowego kierownika ds. prywatnosci i ochrony danych, Jamesa Alexandra, ktérego zadaniem jest
monitorowanie naszej zgodnosci z przepisami o prywatnosci i ochronie danych.

Spis tresci :

01. Dane osobowe przetwarzane przez 07. Jak diugo spétka przechowuje dane
spotke osobowe kandydatéw

02. W jaki sposdb spétka gromadzi 08. Prawa i wybory kandydata w
dane osobowe kandydatéw zakresie prywatnosci

03. W jaki sposob spotka wykorzystuje 09. Kontakt

dane osobowe kandydatéw . C .
10. Zmiany w niniejszej klauzul

04. Zautomatyzowane podejmowanie informacyjnej

decyzji

05. Jak udostepniamy dane osobowe

kandydatow

06. W jaki sposob spétka chroni dane
osobowe kandydatéw
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. Spis tresci
Dane osobowe przetwarzane przez spoétke

W trakcie procesu rekrutacji (i po jego zakohczeniu) mozemy potrzebowaé gromadzi¢, przechowywag,
uzyskiwac dostep, analizowaé, udostepnia¢ lub wykorzystywaé w inny sposéb ponizsze rodzaje danych
osobowych.

Dane identyfikacyjne: imie i nazwisko, tytut, data urodzenia, narodowos¢, status imigracyjny, status
wojskowy/weterana, identyfikatory nadane przez organy panstwowe (w przypadkach niezbednych
i dozwolonych lub wymaganych przez prawo), w tym dane z prawa jazdy i paszportu.

Dane kontaktowe: stuzbowe/osobiste adresy e-mail, numery telefonéw i adresy pocztowe.

Informacje biznesowe i dotyczace rozwoju kariery: stanowisko, cztonkostwo w organizacjach lub
instytutach zawodowych, CV/zyciorys, certyfikaty zawodowe, $wiadectwa ukonczenia szkoty, status
zatrudnienia, historia zatrudnienia, oceny i/lub wyniki testow, notatki z rozmowy kwalifikacyjnej i szczegoéty
aplikaciji.

Informacje o wynagrodzeniu i ptacach: informacje o koncie bankowym (do celéw ptatnosci), pozgdane
wynagrodzenie, obecne wynagrodzenie oraz pakiet wynagrodzen i swiadczen dodatkowych.

Informacje o sledzeniu online: numery identyfikacyjne, lokalizacja, adres protokotu internetowego (IP),
zachowanie podczas przegladania, unikalny identyfikator urzadzenia, strona internetowa lub platforma
mediéw spotecznosciowych, z ktorej ztozono aplikacje (na przyktad za posrednictwem Indeed lub
LinkedIn) oraz uzywany jezyk.

Informacje o logowaniu do konta: nazwa uzytkownika i inne informacje uzywane do uzyskiwania
dostepu i/lub zabezpieczania systemoéw i aplikacji, w tym naszej strony internetowej poswieconej karierze.
Wiecej informacji na temat danych osobowych, ktére gromadzimy podczas odwiedzania naszej strony
internetowej poswieconej karierze lub korzystania z naszych aplikacji, mozna znalez¢ w klauzuli
informacyjnej dotyczgcej strony internetowej oraz klauzuli informacyjnej dotyczgcej technologii $ledzenia
online.

Dane oséb odwiedzajacych biuro i dane z kamer monitoringu: nagrania z kamer bezpieczehstwa
rejestrujgce dostep do biura i strefy o ograniczonym dostepie. Wiecej informacji na temat danych
osobowych, ktére gromadzimy podczas wizyty w jednej z lokalizacji naszych biur w trakcie osobistej
rozmowy kwalifikacyjnej, mozna znalez¢ w klauzuli informacyjnej dotyczgcej monitoringu wizyjnego

i prywatno$ci gosci.

Informacje o stanie zdrowia: szczegdty dotyczace racjonalnych udogodnien i wymogéw w zakresie
dostepnosci (w tym zwigzanych z mobilnoscig, wzrokiem lub stuchem), gdy jest to konieczne

do utatwienia ztozenia aplikacji i/lub przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Mott MacDonald.
Informacje dotyczace stanu zdrowia majg szczegdlnie wrazliwy charakter, dlatego spétka bedzie je
przetwarza¢ wytgcznie wtedy, gdy istnieje ku temu wyrazna podstawa prawna.

Informacje w zakresie weryfikacji przesztosci zawodowej i wiarygodnosci kandydata: referencje
zawodowe, weryfikacja wyksztatcenia oraz (w przypadkach niezbednych i dozwolonych przez prawo)
informacje o wyrokach skazujgcych i/lub domniemanych przestepstwach, wyniki kontroli prawa jazdy

i wiarygodnosci finansowej oraz wynik postepowania sprawdzajgcego w zakresie bezpieczenstwa
narodowego. Informacje dotyczace wyrokéw skazujgcych i/lub zarzucanych czynéw zabronionych majg
szczegolnie wrazliwy charakter, dlatego spotka bedzie je przetwarza¢ wytacznie wtedy, gdy istnieje ku
temu wyrazna podstawa prawna.

Informacje dotyczace inkluzji: (w przypadkach niezbednych i dozwolonych lub wymaganych przez
prawo w jurysdykcji zamieszkania kandydata) pochodzenie rasowe/etniczne, przekonania religijne lub
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filozoficzne, status w zakresie niepetnosprawnosci, orientacja seksualna, pte¢ biologiczna i tozsamosé
piciowa. Informacje te pozwalajg nam monitorowac¢ inkluzywno$¢ w miejscu pracy oraz rownos¢ szans

i rezultatow. Bedg one wykorzystywane w celu wypetnienia obowigzujgcych zobowigzan prawnych oraz
(w razie potrzeby w formie zagregowanej i zanonimizowanej) do celdéw sprawozdawczych. Informacje
tego rodzaju majg szczegolnie wrazliwy charakter, dlatego spétka bedzie je przetwarza¢ wytgcznie wtedy,
gdy istnieje ku temu wyrazna podstawa prawna.

Inne informacje:

e Twdj wizerunek (zdjecia i/lub filmy),

o Preferowane miejsce pracy oraz zwigzane z tym informacje dotyczgce relokacji,

e Informacje przekazane przez kandydata dotyczgce jezykéw, w ktérych potrafi sie komunikowag,

o Relacja tagczgca kandydata z pracownikiem spéfki, ktéry go polecit (na przyktad kandydat
i pracownik byli wczesniej wspoétpracownikami),

e Opinie i informacje przekazywane w wiadomosciach e-mail,

e Zainteresowania wskazane bezposrednio przez kandydata (na przyktad kandydat moze wyrazi¢
che¢ otrzymywania od spétki informaciji drogg elektroniczng na temat przysztych mozliwosci
zatrudnienia),

e Informacje, ktore spétka moze posrednio uzyskaé na podstawie interakcji kandydata z jej
zasobami (na przyktad dane gromadzone przy uzyciu technologii sledzenia online w celu
zrozumienia, w jaki sposéb kandydat korzysta ze strony internetowej poswieconej karierze),

¢ Inne informacje (w tym dane wrazliwe, takie jak stan zdrowia) przekazane dobrowolnie przez
kandydata, nawet jesli udostepnienie ich nie byto wymagane w ramach procesu rekrutacyjnego.
Zalecamy dokfadne rozwazenie koniecznosci udostepnienia tych informacji i ograniczenie ich
do tego, co jest istotne i niezbedne.

Jesli kandydat zdecyduje sie nie przekazywac¢ swoich danych osobowych w ramach procesu
rekrutacyjnego, moze to wptyngé na mozliwosc udziatu w tym procesie i skutkowa¢ odrzuceniem aplikaciji.
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W jaki sposob spotka gromadzi dane
osobowe kandydatéow

Spotka gromadzi dane osobowe kandydata, gdy odwiedza on strone internetowg poswiecong karierze,
nawigzuje bezposredni kontakt ze spétkg (na przyktad w trakcie rozméw z przedstawicielami Mott
MacDonald w ramach procesu rekrutacyjnego) lub korzysta z innych kanatoéw rekrutacyjnych. Zdarzajg
sie rowniez sytuacje, w ktorych otrzymujemy dane osobowe kandydata od stron trzecich.

Stacjonarne targi pracy i zwigzane z nimi dziatania: spotka gromadzi dane osobowe kandydata
rowniez wtedy, gdy ten wchodzi w interakcje z przedstawicielem Mott MacDonald podczas targéw pracy
(na przyktad, gdy kandydat udostepnia swoje dane kontaktowe).

Dziatania marketingowe zwigzane z karierg zawodowg (strona internetowa, komunikacja cyfrowa

i media spotecznosciowe): spétka gromadzi dane osobowe kandydata, gdy odwiedza on strone
internetowg poswiecong karierze, loguje sie lub rejestruje w celu aplikowania na jedno z dostepnych
stanowisk, albo gdy wyrazi zgode na otrzymywanie od spotki komunikacji marketingowej drogg
elektroniczng. Spétka moze réwniez wykorzystywac platformy mediéw spotecznosciowych, z ktérych
kandydat aktywnie korzysta — na przykiad LinkedIn — w celu przesytania informacji o ofertach pracy, ktére
moga go zainteresowac. Wysytajgc takie komunikaty, spétka respektuje wszystkie ustawienia dotyczace
preferencji prywatnosci, ktére kandydat okreslit na tych platformach. Wiecej informacji mozna znalez¢

w klauzuli informacyjnej dotyczgcej marketingu i wydarzen].

Internetowy portal rekrutacyjny: spotka gromadzi dane osobowe kandydata w momencie ztozenia
aplikacji za posrednictwem strony internetowej poswieconej karierze oraz systemow rekrutacyjnych
spoiki.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem
wideokonferencji: spotka gromadzi réwniez dane osobowe kandydata w trakcie udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych prowadzonych osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem wideokonferencji

z przedstawicielami Mott MacDonald w ramach procesu rekrutacyjnego.

Komunikacja cyfrowa: spotka gromadzi dane osobowe kandydata, gdy kontaktuje sie on z nami lub
przesyta zapytania za posrednictwem naszych kanatéw rekrutacyjnych.

Strony trzecie: dane osobowe kandydata moga by¢ nam okazjonalnie przekazywane przez strony
trzecie, na przykfad w przypadku wspétpracy spotki z agencjg rekrutacyjng w celu znalezienia
odpowiedniego kandydata do pracy; lub przez osoby/instytucje udzielajgce referencji edukacyjnych badz
zawodowych. Spétka zawsze sprawdzi ze strong trzecia, ze kandydat wyrazit zgode na udostepnienie
jego danych osobowych Mott MacDonald.
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W jaki sposéb spétka wykorzystuje dane

osobowe kandydatéow

Spotka Mott MacDonald decyduje o tym, w jaki sposéb gromadzi, udostepnia, analizuje lub w inny sposéb
przetwarza dane osobowe kandydatow. Spétka przetwarza dane osobowe kandydata przede wszystkim
w celu informowania go o nowych mozliwosciach zatrudnienia, oceny jego dopasowania do aktualnych
ofert pracy, ktérymi wyrazit zainteresowanie, zarzadzania relacjg ze spotkg oraz wypetiania obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa.

Bedziemy wykorzystywaé dane osobowe kandydatéw tylko wtedy, gdy zezwala nam na to prawo. W
niektdrych jurysdykcjach podstawy prawne, na ktérych mozemy polegac w celu przetwarzania danych
osobowych kandydata, mogg sie nieznacznie rézni¢ od tych przedstawionych w niniejszej klauzuli
informacyjnej. W takim przypadku kandydaci zostang o tym poinformowani w formie uzupetniajgcej
klauzuli informacyjne;j.

Cele, dla ktérych mozemy potrzebowac przetwarza¢ dane osobowe kandydatéw (oraz kategorie danych
osobowych, ktérych to dotyczy) obejmujg nastepujgce kwestie.

Rekrutacja nowych talentéw i przeprowadzanie weryfikacji:

e |dentyfikacja, ocena, wybor i zatrudnianie kandydatéw,

o Ocena umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan pod katem mozliwosci rozwoju kariery w Mott
MacDonald,

e Organizowanie i przeprowadzanie rozmoéw kwalifikacyjnych i ocen,

o |dentyfikacja i uwzglednianie wymogéw w zakresie dostepnosci i racjonalnych udogodnien,

e Zarzadzanie wydatkami i zwrotami kosztow,

o Przeprowadzenie procedury sprawdzenia przesztosci i ocen,

o Weryfikacja, czy kandydat posiada uprawnienia do pracy w danym kraju lub jurysdykcji,

¢ Kontakt z osobami i instytucjami w celu uzyskania lub omdwienia referenciji
edukacyjnych/zawodowych wykorzystywanych do oceny wcze$niejszego zachowania lub
wynikéw pracy kandydata (bgdz w innym zakresie uzasadnionym w kontekscie dziatan
rekrutacyjnych),

¢ Informowanie pracownika Mott MacDonald, ktéry polecit kandydata (je$li dotyczy), o statusie
procesu rekrutacyjnego,

e ozpoczecie procesu wdrozenia (w przypadku pozytywnego wyniku rekrutaciji).

Kategorie danych osobowych wykorzystywanych w tym celu obejmuja:

o Dane identyfikacyjne,

e Dane kontaktowe,

e Informacje biznesowe i dotyczgce rozwoju kariery,

¢ Informacje o wynagrodzeniu i Swiadczeniach,

¢ Informacje o stanie zdrowia,

o Informacje w zakresie weryfikacji przesztosci zawodowej i wiarygodnosci kandydata,

¢ Opinie, informacje zwrotne, zainteresowania, preferencje oraz inne informacje przekazane przez
kandydata.

Zarzadzanie relacjg kandydata ze spétka:

¢ Informowanie kandydata o dostepnych ofertach pracy,
e Przesylanie kandydatowi informacji ofertach pracy w przysztosci,
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Przekazywanie informacji dotyczgcych ztozonej aplikacji oraz realizacja wszelkich zgtoszonych
przez kandydata wnioskow,

Proponowanie odpowiednich ofert zatrudnienia w strukturach Mott MacDonald,

Udzielanie odpowiedzi na zapytania kierowane do spofki przez kandydata.

Kategorie danych osobowych wykorzystywanych w tym celu obejmuja:

Dane identyfikacyjne,

Dane kontaktowe,

Informacje biznesowe i dotyczace rozwoju kariery,

Opinie, informacje zwrotne, zainteresowania, preferencje oraz inne informacje przekazane przez
kandydata.

Udoskonalanie naszych proceséw rekrutacji i zatrudniania:

Monitorowanie trendéw w zakresie luk ptacowych ze wzgledu na pte¢ i pochodzenie etniczne
w celu zapewnienia, ze nasze procesy sg sprawiedliwe (jesli jest to dozwolone lub wymagane
przez prawo),

Monitorowanie danych dotyczgcych inkluzji i trendéw w zatrudnieniu w celu zapewnienia,

ze nasze procesy sg sprawiedliwe (jesli jest to dozwolone lub wymagane przez prawo),
Analizowanie i zarzgdzanie wszelkimi opiniami lub informacjami zwrotnymi otrzymanymi

od kandydata.

Kategorie danych osobowych wykorzystywanych w tym celu obejmuja:

Dane identyfikacyjne,
Informacje dotyczaceinkluzywnosci,
Opinie, informacje zwrotne, zainteresowania i preferencje kandydata.

Doskonalenie skutecznosci strategii rekrutacyjnych spoétki:

Zrozumienie, w jaki sposob kandydat trafit na oferte pracy w Mott MacDonald (na przykfad
poprzez portal Indeed lub dzieki ogtoszeniu na LinkedIn),

Analiza raportéw statystycznych (otrzymywanych od stron trzecich) w celu ustalenia liczby ofert,
aplikacji i zatrudnien, na ktdre te strony trzecie miaty wptyw lub ktére dla nas wygenerowaty.

Kategorie danych osobowych wykorzystywanych w tym celu obejmujg:

Dane identyfikacyjne (imie i nazwisko),
Dane kontaktowe (adres e-mail),
Dpinie, informacje zwrotne, zainteresowania i preferencje kandydata.

Udoskonalanie tresci zamieszczanych na naszej stronie internetowej poswieconej karierze oraz
w materialach marketingowych:

Dane dotyczace $ledzenia w internecie (adres IP, lokalizacja geograficzna oraz adres e-mail),
Zainteresowania i preferencje (jesli zostaly przekazane przez kandydata).

Wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa:

Ujawnianie danych osobowych agencjom rzgdowym, organom regulacyjnym lub organom
Scigania (w tym stosowanie sie do wezwan i nakazéw sgdowych),

Obowigzki w zakresie prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci,

Dochodzenie przez spotke przystugujgcych jej praw i roszczen,

Ustalenie, dochodzenie lub obrona stanowiska prawnego Mott MacDonald,
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e Zarzadzanie skargami i roszczeniami prawnymi,

e Sprawdzanie rejestrow karnych, prawa jazdy i historii (bedzie to zaleze¢ od obowigzujgcego
prawa lokalnego, wymagan klienta i stanowiska),

e  Okreslenie statusu zatrudnienia do celéw podatkowych,

o Weryfikacja, czy kandydat posiada uprawnienia do pracy w danym kraju lub jurysdykcji,

e Monitorowanie i raportowanie luk ptacowych ze wzgledu na pte¢ i pochodzenie etniczne (jesli jest
to wymagane przez prawo),

e Monitorowanie i raportowanie w zakresie inkluzji i rownos¢ pici (jesli jest to wymagane przez
prawo).

Kategorie danych osobowych wykorzystywanych w tym celu obejmuja:

e Dane identyfikacyjne,

e Dane kontaktowe,

e Informacje biznesowe i dotyczgce rozwoju kariery,

¢ Informacje o wynagrodzeniu i ptacach,

e Informacje o stanie zdrowia,

¢ Informacje w zakresie weryfikacji przeszto$ci zawodowej i wiarygodnosci kandydata,
e Informacje dotyczgce inkluzji,

W przypadku wykorzystywania danych osobowych kandydata do wyzej wymienionych celéw, spotka
bedzie sie co do zasady opiera¢ na jego zgodzie lub obowigzku prawnym. W niektérych jurysdykcjach,
takich jak Wielka Brytania oraz panstwa cztonkowskie EOG, spotka moze réwniez przetwarzac te dane
na podstawie uzasadnionego interesu (w takim przypadku spotka dokonuje oceny réwnowagi pomiedzy
prawami i wolnosciami kandydata a swoimi interesami — lub interesami stron trzecich — w celu
zapewnienia, ze prawa kandydata nie zostang naruszone).
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Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji to proces podejmowania obiektywnych decyzji w sposob
zautomatyzowany, na podstawie wczesniej zdefiniowanych kryteridw, bez udziatu cztowieka. Spétka
bedzie korzysta¢ z takiego rozwigzania wytgcznie wtedy, gdy zezwalajg na to przepisy prawa,

na przyktad: gdy jest to niezbedne do zawarcia umowy pomiedzy kandydatem a Mott MacDonald, lub gdy
kandydat wyrazi na to zgode.

W przypadku, gdy spétka spodziewa sie duzej liczby zgtoszen na dane stanowisko, moze stosowac
zautomatyzowane podejmowanie decyzji w celu wstepnej oceny kwalifikacji kandydatéw. Aplikacja
kandydata moze zosta¢ automatycznie odrzucona, jesli nie spetnia kryteriow okreslonych w opisie
stanowiska lub jesli kandydat nie przejdzie pozytywnie procesu oceny kwalifikacyjnej wymaganej na to
stanowisko. Niektore stanowiska mogg réowniez wymagac spetnienia okres$lonych warunkéw wstepnych,
takich jak posiadanie uprawnien do pracy w kraju, w ktérym znajduje sie dane stanowisko. Aplikacje
niespetniajgce tych wymagan mogg zosta¢ automatycznie odrzucone.

W przypadku aplikowania na programy rekrutacyjne dla absolwentéw spotka moze korzystac

z internetowych narzedzi oceny udostepnianych przez podmioty trzecie. Te oceny pomagajg okresli¢, czy
kandydat prawdopodobnie odnajdzie sie w srodowisku pracy Mott MacDonald oraz czy posiada ogélne
umiejetnosci niezbedne do odniesienia sukcesu w strukturach spétki. Jesli kandydat nie osiggnie
wymaganego progu punktowego w ocenie, nie bedzie mogt kontynuowac udziatu w dalszych etapach
procesu rekrutacyjnego. Przed rozpoczeciem testu kandydat zostanie poproszony o wyrazenie wyraznej
zgody na zastosowanie zautomatyzowanego podejmowania decyzji (na podstawie wyniku oceny).

Jesli kandydat sprzeciwi sie wykorzystaniu zautomatyzowanego podejmowania decyzji lub wycofa
wczesniej udzielong zgode, spotka zaprzestanie przetwarzania jego danych osobowych w oparciu o te
techniki. Jezeli kandydat ztozy wniosek o reczng weryfikacje decyzji podjetej automatycznie —

za posrednictwem formularza dotyczgcego praw osoby fizycznej lub kontaktujgc sie z nami pod adresem
privacy@mottmac.com — spoétka przeprowadzi reczng analize decyzji i potwierdzi, czy decyzja podjeta
automatycznie byta prawidtowa.

Nalezy pamietac, ze Mott MacDonald jest pracodawcg inkluzywnym. Zapewniamy, ze nasze decyzje
rekrutacyjne sg obiektywne, wolne od uprzedzen i oparte na indywidualnych umiejetnosciach i potencjale.
Do podjecia decyzji w sposéb zautomatyzowany nigdy nie wykorzystujemy wrazliwych danych
osobowych, wykorzystanie ktérych mogtoby skutkowaé dyskryminacjg kandydatéw ze wzgledu na ich
pte¢ biologiczng, tozsamos¢ piciowa, pochodzenie etniczne, rase lub religie.
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Jak udostepniamy dane osobowe kandydatéw

Jezeli bedzie to niezbedne i proporcjonalne, spétka moze by¢ zobowigzana do udostepnienia danych
osobowych kandydata nastepujgcym podmiotom.

Rézne podmioty Mott MacDonald zaangazowane w zarzgdzanie relacjami z kandydatami
i prowadzenie naszej dziatalnoSci.

Dostawcy ustug i podwykonawcy, ktérzy wspierajg spétke w komunikacji z kandydatem oraz realizaciji
kampanii rekrutacyjnych, w przeprowadzaniu weryfikacji przeszto$ci zawodowej i wiarygodnosci
kandydatow, w przeprowadzaniu testow predyspozycji i oceny dopasowania do stanowiska, w obstudze
proceséw zwigzanych z wizami i pozwoleniami na prace, a takze w utrzymaniu systeméw
technologicznych i infrastruktury lub zarzadzaniu dostepem do biur i obiektow spétki. Nalezg do nich
DocuSign (narzedzie do zawierania umow elektronicznych), Fortytwo Labs (narzedzie do planowania
rozmow kwalifikacyjnych), Korn Ferry (narzedzie do oceny talentéw) i Sterling (weryfikacja przesztosci
zawodowej i wiarygodnosci).

Zaufani partnerzy biznesowi, ktérzy pomagajg nam w znajdowaniu odpowiednich kandydatéw do pracy,
pomagajg ham w ocenie i zwiekszaniu skutecznosci naszych strategii rekrutacyjnych oraz dostarczajg
kluczowych informacji na temat wskaznikow sukcesu rekrutacji, takich jak dostarczanie
zanonimizowanych raportéw statystycznych dotyczgcych liczby ofert, zatrudnien lub aplikacji, na ktére ci
zewnetrzni partnerzy biznesowi mieli wptyw lub ktére dla nas wygenerowali. Nalezg do nich Handshake
(gietda pracy w USA), Indeed (portal z ofertami pracy) i LinkedIn (platforma mediéw spotecznosciowych).

Zewnetrzni doradcy prawni lub inni doradcy zawodowi w celu uzyskania opinii w sprawach
zwigzanych z rekrutacjg i zatrudnieniem, oceny mozliwosci uzyskania wizy i pozwolenia na prace,
ustalenia obowigzkéw podatkowych oraz (w razie potrzeby) prowadzenia postepowan wyjasniajgcych,
dochodzenia lub obrony roszczenh prawnych/ubezpieczeniowych (lub innych roszczen o podobnym
charakterze).

Klienci i partnerzy realizacyjni, w sytuacjach, gdy rekrutacja na dane stanowisko zalezy
od zatwierdzenia przez klienta i/lub partnera w ramach wspdlnego przedsiewziecia.

Podmioty przejmujace dziatalnos¢é w przypadku restrukturyzaciji spétki. Na przyktad, jesli zawrzemy lub
zamierzamy zawrze¢ transakcje, ktdra zmienia strukture naszej dziatalno$ci, taka jak fuzja, przejecie,
sprzedaz, joint venture, konsolidacja lub inne zbycie catosci lub czesci naszej dziatalnosci lub aktywow.

Organy regulacyjne lub organy $cigania, gdy jest to konieczne w celu utatwienia zapobiegania,
wykrywania i badania podejrzen o dziatalnos¢ przestepcza, jesli musimy zastosowac sie do oficjalnego
wniosku o udzielenie informacji (w tym do wezwan i nakazéw sgdowych).

Gdy spdtka musi udostepni¢ dane osobowe kandydata tym podmiotom trzecim, stosuje kombinacje
zabezpieczen umownych, fizycznych i technicznych w celu zapewnienia ich bezpieczehstwa.

W celu ochrony danych osobowych przekazywanych za granice zapewniamy odpowiednie

i proporcjonalne zabezpieczenia oraz ochrone praw kandydata do prywatnosci i ochrony danych. Wynika
to z faktu, ze w niektérych krajach na mocy lokalnych przepiséw kandydat moze mie¢ mniej praw niz

w swoim kraju zamieszkania.
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https://www.docusign.com/
https://www.fortytwolabs.com/
https://www.kornferry.com/
https://www.sterlingcheck.co.uk/
https://joinhandshake.co.uk/
https://uk.indeed.com/?r=us
https://www.linkedin.com/

Takie srodki bezpieczenstwa obejmujg zazwyczaj szyfrowanie danych, autoryzowanie dostepu osobom
na okreslonych stanowiskach oraz umowy prawne utatwiajgce zgodne z prawem transgraniczne
przekazywanie danych osobowych. Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszych Zasadach Grupy.

Spotka zobowigzuje sie nigdy nie sprzeda¢ danych osobowych kandydata stronom trzecim
w jakimkolwiek celu.
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W jaki sposéb spétka chroni dane osobowe kandydatéw

Spotka doktada wszelkich staran, aby utrzymywac i ulepszac¢ srodki bezpieczenstwa, ktére zapobiegajg
przypadkowej utracie danych osobowych, ich wykorzystaniu lub dostepowi do nich w nieuprawniony
sposob, ich zmianie lub ujawnieniu. Dostep do danych osobowych jest ograniczony do oso6b lub
organizacji, ktére majg prawne prawo dostepu (na przyktad organy regulacyjne lub organy scigania) lub
uzasadniong potrzebe biznesowa, na przykfad specjalisci ds. rekrutacji, menedzerowie zatrudniajgcy oraz
dostawcy ustug. Ustugodawcy i dostawcy bedg przetwarzaé dane osobowe wytgcznie zgodnie

z instrukcjami spotki. Spotka zapewni, aby wszystkie osoby trzecie byly objete prawnym obowigzkiem
zachowania poufnosci.

Wszyscy pracownicy spoétki Mott MacDonald, ktérzy mogg mie¢ dostep do danych osobowych
kandydatow w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw, sg zobowigzani do corocznego odbywania
szkolen z zakresu prywatnosci i ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa informacii.

Wiecej informacji mozna réwniez znalez¢é w naszych Zasadach Grupy.

Zastrzezone — Mott MacDonald


https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/policies/

Jak dtugo spétka przechowuje dane

osobowe kandydatéw

Bedziemy przechowywa¢ dane osobowe tylko tak diugo, jak bedzie to racjonalnie konieczne do celéw
okreslonych w niniejszej klauzuli informacyjnej. Przy ustalaniu okreséw przechowywania danych
bierzemy pod uwage nastepujgce kwestie.

e (Czy dane bedg potrzebne do udzielenia odpowiedzi na zapytania kandydata lub do zarzadzania
trwajacg relacjg kandydata ze spotkg? Na przyktad: informowanie o mozliwosciach zatrudnienia
w przysztosci.

e Czy dane sg potrzebne do monitorowania i raportowania w zakresie réznorodnosci oraz trendéw
zatrudnienia, aby spétka mogta wykazagé, ze stosowane procesy rekrutacyjne sg sprawiedliwe?

e Jak dlugo musimy przechowywac informacje, aby wypetni¢ nasze zobowigzania prawne lub
regulacyjne? Na przyktad: w celu zachowania dowodéw wymaganych do zewnetrznego audytu
podatkowego, imigracyjnego lub finansowego, w celu zapewnienia zgodnosci z konkretnymi
przepisami prawa, lub w celu odpowiedzi na roszczenie prawne bgadz dochodzenie prowadzone
przez organ regulacyjny.

e Spotka moze réwniez by¢ zobowigzana do przechowywania danych osobowych kandydata
w innym uzasadnionym celu, na przyktad w celu zapobiezenia szkodom dla oséb lub samej
spofki, lub w celu ochrony jej praw, wtasnosci lub aktywow.

W niektérych przypadkach i z okreslonych powodéw bedziemy przechowywac informacje przez dtuzszy
okres czas. Gdy dane osobowe sg usuwane lub niszczone, spotka zapewnia, ze odbedzie sie to
w sposob bezpieczny i trwaty zgodnie z wszelkimi lokalnymi wymogami prawnymi.

Zastrzezone — Mott MacDonald



Prawa i wybory kandydata w zakresie prywatnosci
Spdtka szanuje przedstawione ponizej prawa kandydata w odniesieniu do jego danych osobowych.

e Prawo dostepu do swoich danych osobowych. Kandydat ma prawo zazgdac¢ kopii swoich
danych osobowych i sprawdzi¢, czy sg przetwarzane zgodnie z prawem.

e Prawo do sprostowania swoich danych osobowych bedacych w posiadaniu spotki. Kandydat
ma prawo zazgdaé od spotki zmiany lub aktualizacji niekompletnych lub niedoktadnych danych
osobowych.

e Prawo do zadania usuniecia swoich danych osobowych. Kandydat ma prawo zazgdac¢ od spétki
usuniecia jego danych osobowych, jesli nie istnieje wazna przyczyna dalszego ich przetwarzania.

e Prawo do sprzeciwu wobec wykorzystania swoich danych osobowych, jesli zdaniem kandydata
nie istnieje wazna podstawa do ich przetwarzania, a kandydat chce, aby spétka zaprzestata
przetwarzac jego dane osobowe.

e Prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych. Kandydat ma prawo
zazadaé ograniczenia lub zawieszenia przetwarzania jego danych osobowych (np. jesli chce, aby
spotka potwierdzita ich doktadnos$¢ lub podata powdd ich przetwarzania).

e Prawo przekazania swoich danych osobowych stronie trzeciej. Kandydat moze zwrécic sie
do spotki z wnioskiem o przestanie/przeniesienie swoich danych osobowych do innej organizacii.

e Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych przez spotke —
w przypadkach, gdy podstawg przetwarzania byta zgoda kandydata. Prawo to moze nie mie¢
zastosowania, jesli istniejg inne podstawy prawne uzasadniajgce dalsze przetwarzanie danych
lub jesli spétka jest zobowigzana bgdz uprawniona do ich zachowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Konsekwencje wycofania zgody zostang przekazane kandydatowi
w momencie, gdy poinformuje on spotke o zamiarze wycofania swojej zgody.

Kandydat lub upowazniona przez niego osoba moze skorzysta¢ z tych praw w dowolnym momencie,
skfadajgc wniosek za posrednictwem formularza wniosku dotyczgcego praw osoby fizycznej lub
kontaktujgc sie pod adresem privacy@mottmac.com. Kandydaci bedacy rezydentami Kalifornii mogg
réwniez ztozy¢ wniosek, dzwonigc pod numer 1-800-832-3272. W niektorych przypadkach spétka moze
potrzebowac pobra¢ od kandydata dane osobowe, takie jak imie i nazwisko oraz dane kontaktowe, w celu
weryfikacji tozsamosci przed udzieleniem odpowiedzi na jego wniosek.

Jesli kandydat upowaznit inng osobe do skorzystania z przystugujgcych mu praw w jego imieniu, a ta
osoba nie przedstawi pisemnego potwierdzenia posiadanych uprawnieh (na przyktad petnomocnictwa lub
podpisanego przez kandydata upowaznienia), spétka nie bedzie mogta rozpatrzy¢ ani zrealizowaé
takiego wniosku.

Jesli kandydat zdecyduje sie skorzystac z ktdregokolwiek z powyzszych praw, spotka zobowigzuje sie

do uczciwego traktowania oraz zapewnia, ze nie bedzie to skutkowa¢ zadng formg dyskryminacji. Spotka
udzieli odpowiedzi w ustawowym terminie obowigzujgcym w danym kraju (na przyktad: w Wielkiej Brytanii
i Europejskim Obszarze Gospodarczym spoétka odpowie w ciggu miesigca od otrzymania wniosku; w
Kalifornii — w ciggu czterdziestu pieciu dni od daty jego otrzymania). Jesli istnieje zgodny z prawem
powdd do przedtuzenia tego terminu, poinformujemy o tym tak szybko, jak to mozliwe.

Nalezy réwniez pamietaé, ze zakres, w jakim kandydat moze skorzystaé ze swoich praw, moze byé
ograniczony przez prawa i interesy innych osoéb lub obowigzki prawne (na przyktad w sytuacji, gdy spétka
nie moze usungc¢ wszystkich danych osobowych kandydata ze wzgledu na obowigzki regulacyjne). W
takim przypadku spotka poinformuje o tym najszybciej, jak to mozliwe.
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Kontakt

Jesli kandydat ma zastrzezenia dotyczace sposobu, w jaki spotka Mott MacDonald przetwarza jego dane
osobowe, lub chce skorzysta¢ z przystugujgcych mu praw w zakresie prywatnosci, prosimy o wypetnienie
formularza wniosku dotyczgcego praw osoby fizycznej lub kontakt pod adresem privacy@mottmac.com.
Kandydaci rezydujgcy w Singapurze mogg réwniez skontaktowac sie w tej sprawie telefonicznie pod
numerem 6293 1900.

Jezeli po zgtoszeniu zastrzezen lub ztozeniu wniosku o realizacje praw w zakresie informacji kandydat
nie bedzie usatysfakcjonowany odpowiedzig spétki, moze ztozy¢ skarge bezposrednio do organu nadzoru
ds. prywatnosci i ochrony danych osobowych w kraju, stanie lub prowincji, w ktérej sie znajduje. Jesli
kandydat nie wie, ktéry organ nadzoru jest wtasciwy dla jego jurysdykcji, moze skontaktowac sie

ze spotkg pod adresem privacy@mottmac.com, aby uzyska¢ odpowiednie dane kontaktowe.
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Zmiany w niniejszej klauzuli informacyjnej

Niniejsza klauzula informacyjna zostata wydana w marzec 2025 r. i moze wymagac aktualizaciji

ze wzgledu na zmiany w naszych systemach i procesach lub w prawie, dlatego zalecamy okresowe
zapoznawanie sie z jej trescig. Jezeli zmiany bedg miaty istotny wptyw na prawa kandydata w zakresie
prywatnosci, postaramy sie poinformowa¢ o tym kandydatéw oraz wdrozymy wszelkie inne dziatania
wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa.

Rezydenci Kalifornii

Jesli kandydat jest rezydentem stanu Kalifornia, prosimy o zapoznanie sie z uzupetniajgcg klauzulg
informacyjng dotyczacag rekrutaciji w Kalifornii, aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat sposobu, w jaki spétka
gromadzi i wykorzystuje dane osobowe oraz jakie prawa w zakresie prywatnos$ci przystugujg kandydatowi
jako rezydentowi Kalifornii.

Zastrzezone — Mott MacDonald


https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/privacy-and-data-protection/california-supplementary-people-privacy-notice/
https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/privacy-and-data-protection/california-supplementary-people-privacy-notice/

