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Mott MacDonald - Calisan gizlilik bildirimi

Eger Mott MacDonald biinyesindeki kuruluslardan birinde g¢alisan (tam zamanli veya yari zamanl),
gecici isci, ¢cirak, stajyer, is deneyimi katilimcisi veya intern iseniz, bu gizlilik bildirimi hangi kisisel
bilgileri topladigimizi, bunlara neden ihtiya¢ duydugumuzu, bunlari nasil kullandigimizi, kimlerle
paylastigimizi ve bu bilgiler Gzerindeki haklarinizi anlamaniza yardimci olacaktir.

Bazi bolgelerde yerel hukuk diizenlemeleri veya Mott MacDonald sirketinin faaliyet gdsterme bigimi
nedeniyle kisisel bilgileri toplama ve kullanma ydntemimizde farkhliklar olabilir. Béyle bir durumda
ilave bir gizlilik bildirimi ile size bilgi verilecektir.

Bu gizlilik bildirimi hem Grup politikalarimiz hem de Davranis Kurallarimiz ile uyumludur. Gizlilik ve
verilerin korunmasi yasalarina uyumumuzu izlemek Gzere Grup gizlilik ve verilerin korunmasi bagkani
olarak James Alexander'l atadik.

Icindekiler :

01. isledigimiz kisisel bilgiler 07. Kisisel bilgilerinizi ne kadar siire

sakliyoruz
02. Kisisel bilgilerinizi nasil topluyoruz saxdiyoruz

03. Diger kisilerle ileili bilgiler 08. Gizlilik haklariniz ve tercihleriniz

04. Kisisel bilgilerinizi nasil kullaniyoruz 09. Onayimiz geri cekme hakkiniz

05. Kisisel bilgilerinizi nasil paylasiyoruz 10. Bize ulasin

06. Kisisel bilgilerinizi nasil koruvoruz 11. Bu gizlilik bildirimindeki degisiklikler



https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/legal-notices/registered-companies/
https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/governance-and-policies/policies/
https://www.mottmac.com/en-gb/about-us/purpose-and-values/our-values/

isledigimiz kisisel bilgiler

Bizim igin ¢alisirken (ve bu iliski sona erdikten sonra), asagidaki kisisel bilgi turlerini toplamamiz,
saklamamiz, bu bilgilere erismemiz, bunlari analiz etmemiz, paylasmamiz veya baska bir sekilde
kullanmamiz gerekebilir:

Kisisel kimlik bilgileri: tam ad, unvan, is unvani, ¢alisan numarasi, dogum tarihi, uyruk, medeni
durum ve askerlik/gazilik durumu.

iletisim bilgileri: is/kisisel e-posta adresleri, telefon numaralari, posta adresleri, en yakin akraba ve
acil durum irtibat bilgileri.

Is ve kariyer gelisimi bilgileri: baslangic ve bitis tarihleri, CV/6zgegmis ve 6n yazi bilgileri, egitim
nitelikleri ve transkriptler, mesleki nitelikler ve sertifikalar, mulakat notlari, is gegmisi, istihdam ve
kisisel referanslar, ¢calisma saatleri, maas, emeklilik ve yan haklar, devamlilik, yillik izin, egitim
kayitlari, mesleki kuruluglara tyelik ve performans degerlendirmeleri ile geri bildirimler.

Seyahat ve konum bilgileri: is yeri/yerleri, gd¢menlik durumu, vize ve seyahat bilgileri, calisma yeri,
yolcu tercihleri, seyahat guivenligi risk degerlendirme verileri, bina gegis karti verileri veya tesislerimize
girerken veya cikarken kaydedilen ziyaretci defteri girisleri.

Siiris bilgileri: (ilgili ve gerekli oldugu durumlarda) arag bilgileri, suriict belgesi, trafik ihlalleri ve
kaza bilgileri (6rnegin, sirket araci kullanihyorsa), yakit karti kullanimi ve sigorta bilgileri.

Gorsellisitsel bilgiler: kamera kayitlari ve/veya bina giris karti kayitlari, koltuk/masa rezervasyon
verileri, toplanti veya etkinliklerdeki video ve ses kayitlari, etkinliklerde ¢ekilen veya profillerde, dijital
medyada ya da tanitim materyallerinde kullanilan fotograflar, tesislerimizdeki giivenlik kameralari
tarafindan c¢ekilen gorintuler gibi elektronik yollarla elde edilen dider bilgiler.

BT ve dijital iletisim sistemlerinin kullanimi: Kullanici erigsim gunlikleri ve kullanim analizleri,
zaman takibi ve kullanim bilgileri, web tarayici ge¢gmisi, internet protokolu (IP) adresi, ¢galisma konumu
ve e-posta ile anlik mesajlarin igerigi dahil olmak zere BT ve dijital iletisim sistemlerimizi
kullaniminiza iliskin bilgiler. Daha fazla bilgi icin STEP'teki is gucu izleme ve kabul edilebilir kullanim
sartlarimiza bakin.

Sizinle ilgili 6zellikle hassas kigisel bilgileri belirli ve sinirli amagclarla islememiz gerekebilir, ancak bunu
yalnizca yasalarin izin verdigi veya gerektirdigi durumlarda yapariz. Hassas kisisel bilgilerinizi
islemeden 6nce bilgilendiriimis agik onayinizi almamiz gerekirse bilgilerin planlanan kullanimi ve
islenmesi ile ilgili diger detaylar, bilgilerin alindid1 noktada size sunulacaktir.

Hassas kigisel bilgiler cok dikkatli bir sekilde ele alinir ve bu bilgilere erisim son derece kisitli ve
kontrollidur. Bu gizlilik bildiriminin amaglari dogrultusunda, bu bilgiler sunlari igerir:

Devlet tarafindan verilen kimlik numaralari: (gerekli oldugu ve yasalarin izin verdigi veya
gerektirdigi durumlarda) pasaport bilgileri, ulusal kimlik karti bilgileri, sirlict belgesi bilgileri, ulusal
sigorta numarasi ve sosyal guvenlik/sigorta numarasi.

Finansal bilgiler: banka hesabi bilgileri, ddeme karti bilgileri, maas ve ikramiye bilgileri, hisse
sahipligi ve hisse temettl bilgileri, emeklilik katki paylari, saglik sigortasi ve diger ¢alisan yan haklari
6demeleri/kesintileri, vergi ve sosyal guvenlik 6deme bilgileri.

Gec¢mis tarama ve inceleme bilgileri: istihdam referanslari, egitim kontrolleri ve (gerekli oldugu ve
yasalarin izin verdigi durumlarda) adli sicil kayitlari ve/veya iddia edilen suglar, strlcl belgesi ve mali
durastlik kontrollerinin sonucu, uyusturucu ve alkol testi sonuglari ve ulusal glvenlik incelemesinin
sonucu hakkindaki bilgiler.

Saglik bilgileri ve biyometrik bilgiler: makul dizenlemeler ve erigilebilirlik sartlarinin ayrintilari
(hareket kabiliyetiniz, gérme veya isitme duyunuzla ilgili olanlar dahil), saglik durumu/durumilari,
hastalik nedeniyle ise devamsizlik (izin hakki ve kullanimi dahil), is saghdi ve diger tibbi raporlar,
seyahat sagligi risk degerlendirme verileri, refah bilgileri, parmak izleri ve ylz taramalari.
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Kapsayicilik bilgileri: (ikamet ettiginiz yargi alaninda gerekli oldugu ve yasalarin izin verdidi veya
gerektirdigi durumlarda) irksal/etnik kdken, dini veya felsefi inanglar, engellilik durumu, cinsel yénelim,
biyolojik cinsiyet ve cinsiyet kimligi. Bu bilgiler, is gliciiniin kapsayiciligini ve firsat/sonug esitligini
izlememizi saglar. Gegerli yasal yikimluliklere uymak ve (gerekirse toplu ve kimliksizlegtirilmis bir
bicimde) raporlama amaciyla kullanilacaktir.
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Kisisel bilgilerinizi nasil topluyoruz

Bizim igin ¢alistiginiz stire boyunca kisisel bilgilerinizi toplariz. Bu bilgiler normalde dogrudan sizden
toplanir, ancak kisisel bilgilerinizi Gglincu taraflardan aldigimiz bazi durumlar da vardir.

ise alim ve insan yénetimi sistemleri: kisisel bilgilerinizi ise alim siirecinde (6rnegin, maasinizi
6deyebilmemiz igin banka hesap bilgilerinizi toplarken) ve Mott MacDonald'daki istihdaminiz boyunca
toplariz.

BT ve dijital iletisim sistemleri: dahili BT ve dijital iletisim sistemlerini kullandiginizda (6rnegin, Mott
MacDonald e-posta hesabiniz araciliiyla génderilen veya alinan mesajlar) kisisel bilgilerinizi toplariz;
veya BT ag altyapimiz Uzerinden veri gdnderen ya da ileten harici BT ve dijital iletisim sistemleri.
Siber givenlik risklerini veya kullanici faaliyetlerini denetlememiz/iziememiz gerekirse, kisisel
bilgileriniz isinizi yapmak i¢in kullandiginiz Gglincu taraf sistemlerden gelen verilerde de yer alabilir.
Daha fazla bilgi i¢in lttfen STEP'teki is glict izleme ve kabul edilebilir kullanim sartlarimiza bakin.

Yuz yuze etkinlikler ve konferanslar: Mott MacDonald'in veya isbirligi yaptigimiz baska bir tGi¢iinci
tarafin ev sahipligi yaptigi bir etkinlige ya da konferansa katildiginizda kisisel bilgilerinizi toplariz
(6rnegin, etkinligi tanitmak igin fotografinizin gekilmesi).

Cevrimigi bagvuru sistemleri ve yiiz yiize, telefonla veya video konferansla yapilan miilakatlar:
Sirket ici kariyer web sitemizi ve ise alim sistemimizi kullanarak Mott MacDonald blinyesinde farkh bir
pozisyona basvurdugunuzda kisisel bilgilerinizi toplariz. Ayrica yiz yize, telefonla veya video
konferansla yapilan milakatlar sirasinda da kisisel bilgilerinizi toplariz.

Ugiincii taraflar: Gigiincii taraflar istihdaminiz boyunca bize kisisel bilgilerinizi saglar, bu bilgiler
sunlari igerebilir:

o Kisisel veya istihdam referanslari vermeyi kabul eden kisiler/kuruluslar (6rnegin, is gegmisinizi
dogrulamak veya gecgmis performansiniz hakkinda bilgi saglamak igin).

o Devlet daireleri veya kurumlari (6rnegin, bize vergi ve sosyal giivenlik/sigorta bilgilerini
saglamak igin).

o Egitim kurumlari (Universiteler ve kolejler gibi) ve mesleki tyelik kuruluslari (6rnegin, nitelikleri
ve sertifikalari dogrulamak igin).

¢ Gecmis taramasi ve incelemesi, tibbi tarama, testler ve degerlendirmeler yapmak, istihdam
anketlerinden sonugclar olusturmak, dagitmak ve analiz etmek, vize ve ¢alisma izni
basvurularini isleme koymak, bordro islemlerini yuritmek ve seyahat ile konaklama
rezervasyonlarini onaylamak i¢in goérevliendirdigimiz Gglincu taraf hizmet saglayicilari.
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Diger kisilerle ilgili bilgiler

Esiniz/partneriniz, cocuklariniz veya diger aile Uyeleriniz gibi sizinle yakin iligkisi olan kisiler hakkinda
da sizden kisisel bilgi toplamamiz gerekebilir. Ornegin, bizim igin calisirken Mott MacDonald bu
yakinlariniza sigorta/saglik yardimi sagliyorsa veya ailenizin yeni bir sehre ya da llkeye tasinmasina
yardimci oluyorsa.

isinizi etkileyecek sekilde devam eden bir tibbi rahatsizliginiz varsa ve/veya ilag tedavisi gérilyorsaniz
doktorunuz veya saglik tedarikginizin iletisim bilgilerini isteyebiliriz.

Ayrica, en yakin akrabanizin adi ve iletisim bilgileri, belirlenen emeklilik/sigorta lehtarlari ve acil durum
irtibat kisileri gibi kisisel bilgileri saglamanizi da isteyebiliriz.

Bazi yargi bolgelerinde, Mott MacDonald'da is deneyimi kazanan veya staj/ciraklik yapan geng

yetigkinler, yasal s6zlesmelere taraf olamayan veya kisisel bilgilerinin islenmesine gecerli onay

veremeyen resit olmayan kisiler olarak kabul edilebilir. Bu durumda ve bu kisilerin rizasina bagh
olarak, bize bir ebeveyn veya yasal bakici/vasi hakkinda kisisel bilgi vermenizi isteyebiliriz.

Tim bu senaryolarda, bu kisilerle dogrudan bir iliskimiz olmadigindan, ilgili kisiye kisisel bilgilerini bize
vermeniz gerektigini bildirmenizi ve bu bilgileri bizimle paylasmaniz i¢in onaylarini almanizi bekliyoruz.
Bu kisilerin kisisel bilgileri bizde oldugu sirece kendi kisisel bilgilerinizle ayni dlizeyde isleme sartlari
ve koruma dénlemlerine tabi tutulacaktir.
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Kisisel bilgilerinizi nasil kullaniyoruz

Mott MacDonald, ¢alisanlarimizla ilgili kisisel bilgileri toplama, erisme, analiz etme veya baska sekilde
isleme ydntemine karar vermekten sorumludur. Sizinle ilgili kigisel bilgileri dncelikli olarak sizinle olan
iliskimizi yonetmek, isinizi yapmanz icin ihtiya¢ duydugunuz araglara ve tesislere erisiminizi
saglamak, size ¢esitli avantajlar sunmak ve yasal yuktumlGliklerimizi yerine getirmek amaciyla igleriz.

Hakkinizdaki kisisel bilgileri yalnizca yasalarin izin verdigi durumlarda kullanacagiz. Bazi yargi
boélgelerinde, kisisel bilgilerinizi islemek i¢in yasal gerekgelerimiz, bu gizlilik bildiriminde belirtilenlerden
biraz farkl olabilir. Béyle bir durumda, farkhliklari size ek bir gizlilik bildirimi ile bildirecegiz.

Kisisel bilgilerinizi islememizi gerektirebilecek amaclar (ve ilgili kisisel bilgi kategorileri) sunlari icerir:
Calisanlarimizi yonetme

e g glicimuziin yeni Gyeleri igin igse alim siirecini tamamlamak: ekipman, sistem ve tesislere
erisimi dizenlemek; yasal ve dlzenleyici yikumlultklerimize uyabilmemizi saglamak.

e s performansini degerlendirmek ve yénetmek: deneme siiresi degerlendirmelerinizi takip
etmek; devamlihdinizi, devamsizliginizi ve zaman yénetiminizi degerlendirmek; yéneticinizle
kararlastirilan hedeflere ve faaliyetlere yonelik ilerlemeyi degerlendirmek; kisisel ve mesleki
gelisiminizi desteklemek; terfiler ve Gcret artiglari igin uygunlugunuzu degerlendirmek; tGcret
ve kademe degerlendirmeleri yapmak.

e Sizinle iletisim kurmak: size isle ilgili bilgi saglamak, sorularinizi yanitlamak, Gcretiniz, yan
haklariniz veya kurumsal yapi ve politikalardaki degisiklikleri size bildirmek ve acil durumlarda
(6rnegin, dogal afetler) sizinle iletisime gegmek.

o Finansal islemleri yurutmek: maasinizi, ikramiyelerinizi, hisse temetti 6demelerinizi yapmak;
bordro vergilerini ve diger kesintileri (emeklilik ve sosyal guvenlik katki paylari dahil)
yonetmek; seyahat masraflarinizi ve harcamalarinizi yonetmek (isle ilgili seyahatler igin size
geri 6deme yapmak dahil).

e istihdam yan haklarini ydnetmek: size saglik sigortasi, emeklilik, kiiresel mobilite destegi,
refah kaynaklari saglamak ve saglik iznini kolaylastirmak (6rnegin, kisa sureli maluliyet izni).

¢ Kisisel ve mesleki gelisiminizi desteklemek: size egitim, dgretim ve mesleki gelisim firsatlari
saglamak (6rnegdin, mesleki konferanslara katilmak veya yeni bir mesleki sertifika almak).

e Isle ilgili seyahatleri ydnetmek: isle ilgili seyahat/konaklama rezervasyonu yapmak ve
yonetmek, seyahat sirasinda veya acil durumlarda sizinle iletisime gegmek.

e Guvenli ve verimli bir is yeri saglamak: belirli bir rol igin gereken gdrevleri Gstlenmeye uygun
olup olmadiginizi belirlemek; isle ilgili makul dizenlemeler icin uygunlugu belirlemek (ve
duzenlemeleri yapmak); ekipman saglamak; size dahili sistemlere erisim saglamak; i¢
politikalarimiza ve prosedurlerimize uygunlugunuzu izlemek; milkimuzu hirsizlik, vandalizm
ve hasardan korumak.

e Sorusturma yuritmek: iddia edilen yetenek, disiplin, sikayet ve davranis sorunlarini
degerlendirmek ve ¢ézmek; glvenlik ihlallerini ve sirket varliklarinin, ekipmanlarinin ve
sistemlerinin olasi kétuye kullanimini arastirmak; ve hirsizlik, dolandiricilik veya sug faaliyeti
iddialarini arastirmak.

o Gecgmis taramasi ve incelemesi yapmak: ge¢cmis kontrolleri ve incelemeleri yapmak (6rnegin,
istihdam ve egitim referans kontrolleri, mali duristlik kontrolleri, striici belgesi ve motorlu
tasit kontrolleri, adli sicil kontrolleri ve ulusal glvenlik incelemeleri).

Bu amagla kullanilan kisisel bilgi kategorileri sunlari igerir:

o Kisisel kimlik bilgileri

e lletisim bilgileri

e s ve kariyer geligimi bilgileri
e Seyahat ve konum bilgileri
e  Sdurus bilgileri

o Gorsellisitsel bilgiler
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BT ve dijital iletisim sistemlerinin kullanimi

Saglik bilgileri ve biyometrik bilgiler

Gegmis tarama ve inceleme bilgileri

Finansal bilgiler

Devlet tarafindan verilen kimlik numaralari

Kapsayicilik bilgileri

Geri bildiriminiz, gérusunuz, ilgi alanlariniz, tercihleriniz ve diger bilgileriniz

Musterilerimize kargi1 s6zlesmeden dogan yiikiimliliiklerimizi yerine getirme

Bir gorev Uzerinde galistiginiz saatleri faturalandirmak ve kanitlamak (6rnegin, misterimize
adinizi ve maas oraninizi veya redakte edilmis maas bordronuzu ibraz etmek), uyusturucu ve
alkol testi yapmak (musterilerimiz tarafindan saglik ve giivenlik nedenleriyle talep edildiginde)
ve gegmis kontrolleri yapmak (musterilerimiz tarafindan koruma veya ulusal guivenlik
nedenleriyle talep edildiginde).

Bu amagla kullanilan kisisel bilgi kategorileri sunlari igerir:

Kisisel kimlik bilgileri

iletisim bilgileri

is ve kariyer gelisimi bilgileri

Seyahat ve konum bilgileri

Sirus bilgileri

Saglik bilgileri ve biyometrik bilgiler
Gegmis tarama ve inceleme bilgileri
Finansal bilgiler

Devlet tarafindan verilen kimlik numaralari
Kapsayicilik bilgileri

Geri bildiriminiz, gérasinuz, ilgi alanlariniz, tercihleriniz ve diger bilgileriniz

Mott MacDonald'i tanitma ve yeni igler kazanma

Hizmetlerimizi, Grtnlerimizi, etkinliklerimizi ve markamizi tanitan tanitim materyallerinde (web
sitemizde, sosyal medya akislarimizda veya diger dijital/basili medyada) is glicimuzu
olusturan kisilere yer vermek

Bu amagla kullanilan kisisel bilgi kategorileri sunlari igerir:

Kisisel kimlik bilgileri (ad, is unvani)
Gorsellisitsel bilgiler

insan yonetimi siireglerimizin etkinligini artirma

insan kaynaklari prosediirlerimizi izlemek, gelistirmek ve insan kaynaklari tahsisine iligkin
kararlar almak

insan yonetimi siireclerimizin i¢ ve dis denetimlerini yapmak (6rnegin, iK politikalarini ve
uygulamalarini degerlendirmek)

Mott MacDonald'daki deneyiminizi anlamak (6rnegin, is glici anketleri araciligiyla)
Sizden aldigimiz her tarlt geri bildirimi degerlendirmek (6rnegdin, saglik ve yan haklar
kapsamimizi veya kariyer gelisim programimizi nasil iyilestirebilecegimiz)

Bu amagla kullanilan kisisel bilgi kategorileri sunlari icerir:

Kigisel kimlik bilgileri

iletisim bilgileri

is ve kariyer geligimi bilgileri

Geri bildiriminiz, gérisinlz, ilgi alanlariniz, tercihleriniz ve diger bilgileriniz
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Kurum i¢i igse alim ve ig giicii yeniden yapilandirmasi yapma

o Kisisel ve mesleki gelisiminizi degerlendirmek

e Becerilerinizi, niteliklerinizi ve ilgi alanlarinizi Mott MacDonald kariyer firsatlariyla
karsilastirarak degerlendirmek

o Mulakatlar ve de@erlendirmeler dizenlemek ve yiritmek

e Gecgmis kontrolleri ve degerlendirmeleri yapmak

o Belirli bir Glkede veya yargi alaninda ¢alisma izniniz oldugunu dogrulamak

e Basvuru, milakat ve secgim strecine iliskin sorulari yanitlamak

e Gegmis davranislarinizi veya performansinizi dederlendirmek icin kullanilan istihdam
referanslarini almak veya gérusmek lGzere bazi kigilerle (6rnegin, mevcut veya eski bir
yonetici ve yerel K temsilcisi) iletisime gegmek

Bu amagla kullanilan kisisel bilgi kategorileri sunlari igerir:

¢ Kisisel kimlik bilgileri

e letisim bilgileri

e s ve kariyer geligimi bilgileri

e Seyahat ve konum bilgileri

e Saglik bilgileri (6rnegin, erisilebilirlik sartlari)

e Gecgmis tarama ve inceleme bilgileri

o Devlet tarafindan verilen kimlik numaralari

e  Geri bildiriminiz, goériistinlz, ilgi alanlariniz, tercihleriniz ve diger bilgileriniz

Yasal yukiimluluklere uyma

¢ Kisisel bilgileri devlet kurumlarina, diizenleyici makamlara veya kolluk kuvvetlerine aciklamak
(buna mahkeme celplerine ve mahkeme kararlarina uymak da dahildir)

o Kayit tutma ve raporlama yukumlullklerine uymak

¢ Yasal haklarimizi ve ¢6zim yollarimizi kullanmak

e Mott MacDonald'in yasal konumunu olusturmak veya savunmak

o Sikayetleri ve yasal talepleri ydnetmek

e s yeri saglik ve guvenlik sartlarini yerine getirmek

o Tibbi kontroller ve saglik taramalari yapmak (6rnegin, halk saghgiyla ilgili acil durumlarda)

o Adli sicil ve sUrticu belgesi kontrolleri yapmak (gecerli yerel yasalara ve belirli
pozisyon/musteri gereksinimlerine bagl olarak)

e  Gogmenlik durumunuzun belirli bir Glkede veya yargi alaninda galismaniza izin verdigini
dogrulamak

o Sikayet ve disiplin sorusturmalari ile durugmalari yiritmek

e Ucret, sosyal glvenlik, galisma saatleri ve yillik izin hakkiyla ilgili istihdam ve vergi hukuku
yukumliltklerini degerlendirmek

o Cinsiyet ve etnik kdkene dayali Ucret farkhliklarini izlemek ve raporlamak (yasalarin
gerektirdigi durumlarda)

o Kapsayicilik ve esitlik konusunda izleme ve raporlama yapmak (yasalarin gerektirdigi
durumlarda)

Bu amagla kullanilan kisisel bilgi kategorileri sunlari igerir:

o Kisisel kimlik bilgileri

e lletisim bilgileri

e s ve kariyer gelisimi bilgileri

e Seyahat ve konum bilgileri

e SUrus bilgileri

o Gorsellisitsel bilgiler

o BT ve dijital iletisim sistemlerinin kullanimi
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Saglik bilgileri

Gegmis tarama ve inceleme bilgileri

Finansal bilgiler

Devlet tarafindan verilen kimlik numaralari

Kapsayicilik bilgileri

Geri bildiriminiz, gorisiiniz, ilgi alanlariniz, tercihleriniz ve diger bilgileriniz

Kisisel bilgilerinizi sadece yasalarin izin verdigi gercevede kullanacagiz. Kisisel bilgilerinizi igslenmesi
(toplama, saklama, bu bilgilere erisme, bunlari analiz etme, paylagsma veya bagka bir sekilde
kullanma) normal kosullarda asagidaki yasal dayanaklarin birine veya birkagina tabi olmaktadir:

Sizinle akdettigimiz s6zlesmeden dogan yiikiimliliikleri yerine getirmek icin gerekli oldugu o6lglide

Bir yasal yukimliliige uymak icin gerekli oldugu olclide, 6rnegin kisisel bilgileri vergi
daireleri veya kolluk kuvvetleriyle paylasmak

Verdiginiz onay ile tutarh olarak (varsa)

Mesru menfaatlerimiz ve is ihtiyaglarimiz igin gerekli oldugu élgiide (yasalarin izin verdigi
durumlarda), érnegin tamamladiginiz isler igin musterilerimize fatura kesmek

Sizin menfaatlerinizi korumak icin gerekli oldugu siirece (veya baska birinin menfaatleri s6z
konusu oldugunda), érnegin bir tibbi acil durumda veya fiziksel glvenliginiz tehdit altinda
oldugunda

Kamu yarari igin gerekli oldugu oélgtide, érnegin bir halk sagligi acil durumu sirasinda temasl
takibi yapmak

Yukaridaki dayanaklardan bazilari ¢akisabilir, bu nedenle kisisel bilgilerinizin belirli bir unsurunu islerken ayni

anda birkag farkli yasal dayanagin gegerli olmasi mimkiindir.

Bazi yerlerde kisisel bilgileri islemek icin 6ne siirebilecegimiz yasal dayanaklarda farkliliklar olabilir (yerel yasal

sartlar veya Mott MacDonald sirketinin s6z konusu yargi bolgesindeki calisma bigimi nedeniyle). Boyle bir
durumda ilave bir gizlilik bildirimi ile size bilgi verilecektir.
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Kigisel bilgilerinizi nasil paylagiyoruz
Gerekli ve orantili olmasi halinde, kisisel bilgilerinizi sunlarla paylasmamiz gerekebilir:
Sizinle olan iligkimizi yoneten ve isimizi yuruten farkh Mott MacDonald kuruluglar.

Seyahat ve konaklama rezervasyonu yapmak, egitim ve gelisim destedi saglamak, is saghgi
hizmetleri ve destegi sunmak, 6zel saglik sigortasi, is yeri emekliligi ve refah destegi gibi ¢galisan yan
haklari saglamak, bordro iglemlerini ylritmek, ge¢gmis taramasi ve incelemesi yapmak, teknoloji
sistemlerimizi ve altyapimizi desteklemek veya is yerlerimize ve tesislerimize erigimi yénetmek gibi is
idaresi ve insan yOnetimi faaliyetlerimizi destekleyen hizmet saglayicilarimiz ve tedarikgilerimiz.
Bunlar arasinda Sterling (is glici taramasi ve incelemesi), Amex Global Business Travel (seyahat
yonetimi), Microsoft (iletisim hizmetleri, internet hizmetleri ve bulut bilisim) ve SAP (insan yonetimi ve
ise alim sistemleri) bulunmaktadir.

Teklif verme, proje teslimi, erisim (tesislere ve BT sistemlerine), faturalama ve denetim amaglari igin
miisterilerimiz ve teslimat ortaklarimiz; bu, adinizi, is (lilke) konumunuzu, is roliinizi ve mesleki
niteliklerinizi, CV/6zge¢misinizi, maasinizi veya esdeg@er saatlik/gunlik UGcretinizi, kisisel bilgileri
gizlenmis maas bordronuzu, bir gérev sirasinda yurittiguniz faaliyetleri, belirli gérevlerde harcanan
saatleri icerebilir. Gerekli oldugunda ayrica tarama, saglik ve glivenlik sureglerinin bir pargasi olarak
gecmis kontrolleri, tibbi rahatsizliklar ve saglikli yagam konulariyla ilgili sinirli kapsamda bilgi
sunabiliriz

istihdam konularinda tavsiye almak, vize ve calisma izni seceneklerini degerlendirmek, denetim
amaglari (6rnegin, vergi uyumlulugunu saglamak ve verimliligi artirmak), vergi yikimlalUklerini
belirlemek ve (gerektiginde) yasal/sigorta taleplerini (veya benzer nitelikteki diger talepleri) arastirmak,
takip etmek veya savunmak icin harici hukuk veya diger profesyonel danigmanlarimiz.

Kurumsal bir yeniden yapilanma durumunda isi devralanlar. Ornegin, birlesme, devralma, satis,
ortak girisim, konsolidasyon veya isimizin ya da varliklarimizin tamaminin veya herhangi bir kisminin
baska bir sekilde elden ¢ikarilmasi gibi is yapimizi degistiren bir isleme girersek veya girmeyi
planlyorsak.

Supheli sug faaliyetlerinin dnlenmesini, tespit edilmesini ve sorusturulmasini kolaylastirmak igin
gerekli oldugunda, resmi bir bilgi talebine uymamiz gerektiginde (buna mahkeme celplerine ve
mahkeme kararlarina uymak da dahildir) veya diger yasal yukumlGlukleri yerine getirmek igin
(6rnegin, isle ilgili bir olayi saglik ve glivenlik diizenleyicilerine, kurumlarina ve yoneticilerine
bildirmek) diuizenleyici makamlar veya kolluk kuvvetleri.

Kisisel bilgilerinizi bu G¢uncu taraflarla paylasmamiz gerektiginde, bu bilgileri glivende tutmak icin
s6zlesmeye dayall, fiziksel ve teknik dnlemlerin bir birlesimini kullaniriz.

Uluslararasi olarak aktarilan kisisel bilgileri korumak icin, yeterli ve orantili givenlik énlemlerinin
alindigindan ve gizlilik ile verilerin korunmasi haklarinizin korundugundan emin oluruz. Bunun nedeni,
bazi Glkelerdeki yerel yasalar uyarinca ikamet ettiginiz Ulkedekinden daha az hakka sahip
olabilmenizdir.

Bu koruma dnlemleri normal kosullarda verilerin sifrelenmesi, role dayali erisim izinleri ve kigisel
bilgilerin yasalar dahilinde sinir 6tesi transferini kolaylastiran hukuki anlasmalari igerecektir. Daha
fazla bilgi igin litfen Grup politikalarimiza bakin.

Kisisel bilgilerinizi herhangi bir amacla higbir zaman Gg¢iincu bir tarafa satmayacagimizi litfen
unutmayin.
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Kisisel bilgilerinizi nasil koruyoruz

Kisisel bilgilerin yanliglikla kaybolmasi, yetkisiz bir sekilde kullaniimasi veya erisilmesi, degistiriimesi
veya ifsa edilmesini engellemek igin aldigimiz guvenlik énlemlerini strdirmek ve gelistirmek igin gok
calisiyoruz. Kisisel bilgilere erigimi, yasal erisim hakki olan (6rnegin, diizenleyici makamlar veya kolluk
kuvvetleri) veya mesru bir is geregi bilmesi gereken (6rnegin, yoneticiler, IK uzmanlari ve hizmet
saglayicilar) kisi ve kuruluslarla sinirl tutuyoruz. Hizmet saglayicilarimiz ve tedarikgilerimiz kigisel
bilgileri yalnizca talimatlarimiza uygun olarak igleyecek ve tiim Gglincu taraflarin yasal bir gizlilik
yukUmlaligune tabi olmasini saglayacagiz.

Gorevlerini yerine getirirken kisisel bilgilerinize erismesi gerekebilecek tim Mott MacDonald
calisanlarinin yillik olarak gizlilik ve verilerin korunmasi egitimi ile bilgi giivenligi egitimini
tamamlamalari gerekmektedir.

Daha fazla bilgi i¢in lutfen Grup politikalarimiza da bakin.
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Kisisel bilgilerinizi ne kadar siire sakliyoruz

Kisisel bilgilerinizi yalnizca bu gizlilik bildiriminde belirtilen amaglar i¢in makul élgiide gerekli oldugu
suUrece saklayacagiz. Genel olarak bu, kigisel bilgilerinizi bizim i¢in ¢alistiginiz siire boyunca ve daha
sonra sinirl bir stire daha saklayacagimiz anlamina gelir. Bu saklama surelerini belirlerken sunlari
dikkate aliriz:

e Isimizi yiiritmek ve sizinle olan iliskimizi ydnetmek icin bu bilgileri ne kadar siire saklamamiz
gerekiyor? Ornegin, her ay maaginizi édemek ve saglik sigortanizi, emekliliginizi ve diger yan
haklarinizi yénetmek igin kisisel bilgilerinizi saklamamiz gerekir.

e Yasal veya duzenleyici yukumlalUklerimize uymak igin bilgileri ne kadar sure saklamamiz
gerekiyor? Ornegin: harici bir vergi, gégmenlik veya mali denetim igin gerekli kanitlar; belirli bir
yasadaki belirli bir hUkme uymak; veya bir hukuki talebe ya da diizenleyici sorusturmaya yanit
vermek.

o Baska bir mesru amag igin, drnegin bireylere veya isimize zarar gelmesini 6nlemek igin
saklamamiz gerekiyor mu? veya yasal haklarimizi, milkimuzi ya da varliklarimizi korumak.

Bazi durumlarda ve belirli nedenlerle, bilgileri daha uzun bir slire saklayacagdiz. Kisisel bilgileriniz
silindiginde veya imha edildiginde bu bilgilerin yerel yasal diizenlemelere uygun olarak givenli ve
kalici bir sekilde bertaraf edilmesini sagliyoruz.
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Gizlilik haklariniz ve tercihleriniz

Kisisel bilgilerinizle ilgili haklariniza saygi duyuyoruz. Bir ¢alisanimiz olarak kisisel bilgilerinizle ilgili
asagidaki haklariniz vardir:

o Kisisel bilgilerinize erigim hakki. Bu hakkinizi kullanarak kigisel bilgilerinizin bir kopyasini
talep edebilir ve bu bilgileri kanuna uygun bir sekilde isleyip islemedigimizi kontrol
edebilirsiniz.

e Sizinle ilgili elimizde bulunan kisisel bilgileri diizeltme hakki. Bu hakkinizi kullanarak eksik
veya dogru olmayan Kisisel bilgilerinizi degistirmemizi veya glincellememizi talep edebilirsiniz.

e Sizinle ilgili kisisel bilgilerin silinmesini talep etme hakki. Bu hakkinizi kullanarak bilgileri
islemeye devam etmemiz i¢in gegerli bir neden kalmadiginda kisisel bilgileri silmemizi veya
kaldirmamizi talep edebilirsiniz

o Bilgileri islemeye devam etmemiz i¢in gegerli bir neden kalmadigini disiindyorsaniz ve
islemeyi birakmamizi istiyorsaniz kisisel bilgilerinizin kullaniimasina itiraz etme hakki.

e Sizinle ilgili kisisel bilgilerin daha fazla kullaniimasini kisitlama hakki. Bu hakkinizi kullanarak
kisisel bilgilerinizin kullanimini sinirlandirmamizi veya askiya almamizi talep edebilirsiniz
(6rnegin, bilgilerin dogrulugunu veya isleme nedenimizi teyit etmemizi istiyorsaniz)

e Sizinle ilgili kisisel bilgileri bagka bir tarafa aktarma hakki. Calisma kaydiniz, bordrolariniz
veya benzeri bilgileriniz gibi kisisel bilgilerinizi gelecekteki isvereniniz gibi baska bir sirkete
g6éndermemizi (aktarmamizi) isteyebilirsiniz

Siz veya yetkili bir aday, bu haklar istediginiz zaman bireysel haklar talep formumuz araciligiyla bir
talep gdndererek, privacy@mottmac.com adresine e-posta géndererek veya iK is ortaginizla iletisime
gecerek kullanabilirsiniz. Kaliforniya'da ikamet ediyorsaniz, 1-800-832-3272 numarali telefondan
bizimle iletisime gecerek de talepte bulunabilirsiniz.

Bagka birinden sizin adiniza haklarinizi kullanmasini istediyseniz ve bu aday, bunu yapma yetkisine
sahip olduguna dair yazili kanit (6rnegin, bir vekaletname veya sizin tarafinizdan imzalanmis bir yetki
belgesi) sunmazsa, talebini isleme koyamayiz veya yerine getiremeyiz.

Yukarida belirtilen haklarinizdan herhangi birini kullanmay1 secerseniz, size adil davranmayi ve
ayrimci olmayan bir muamele gérmenizi saglamayi taahhut ederiz. Gegerli yasal sureler icinde size
yanit verecegiz (6rnegin, Birlesik Krallik ve AEA'da talebinizi aldigimiz tarihten itibaren bir ay iginde
size yanit verecegiz; ve Kaliforniya'da talebinizi aldigimiz tarihten itibaren kirk bes gun icinde size
yanit verecegiz). Bu surenin uzatilmasi i¢in yasal bir neden varsa, sizi en kisa slirede
bilgilendirecegiz.

Ayrica, haklarinizi kullanabileceginiz kapsamin baskalarinin haklari ve ¢ikarlari veya yasal bir
yukumlalik (6rnegin, dizenleyici yikiumluliklerimiz nedeniyle tim kisisel bilgilerinizi silemedigimiz
durumlar) ile sinirli olabilecegini litfen unutmayin. Boyle bir durumda sizi mimkun olan en kisa
surede bilgilendirecegiz.
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Onayinizi geri gekme hakkiniz

Kisisel bilgilerinizin belirli bir amagla toplanmasi ve islenmesi i¢in onay verdiyseniz ve verdiginiz bu
onaya dayanarak kisisel bilgilerinizi s6z konusu amagla kullaniyorsak, onayinizi geri gekme hakkiniz
olabilir.

Onayinizi geri cekmek icin liitfen ilk etapta kendi biriminiz veya bolgenizdeki IK ekibine basvurun.
Onayinizi geri gekme talebiniz ilgili birime ulastiktan sonra kisisel bilgilerinizin daha énce mutabik
kaldigimiz amaglarla islenmesine son verilecektir. Ancak, kanunen bdyle bir zorunlulugumuz veya
hakkimiz varsa ve bunu yapmak i¢cin mesru bir nedenimiz varsa bilgileri islemeye devam edebiliriz.

Sadece belirli isleme faaliyetlerine yonelik onayinizi geri gekmeye karar verirseniz, bu durumda bazi
olanaklardan veya sosyal haklardan mahrum kalabilirsiniz ve bazi faaliyetlerin diginda tutulabilirsiniz
(bizimle galistiginiz stire boyunca). Belirli bir isleme faaliyetine ydnelik onayinizi geri gekmeniz
durumunda ortaya ¢ikacak sonuglar, onayinizi geri gekme talebinde bulundugunuz zaman size
bildirilecektir.
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Bize ulasin

Mott MacDonald'in kisisel bilgilerinizi isleme sekliyle ilgili endigeleriniz varsa veya gizlilik haklarinizi
kullanmak istiyorsaniz, litfen bireysel haklar talep formumuzu doldurun veya privacy@mottmac.com
ile iletisime gecin. Singapur'da bulunuyorsaniz, 6293 1900 numarali telefonu arayarak da bizimle
iletisime gegebilirsiniz.

Bir endisenizi dile getirdikten veya bir bilgi haklari talebinde bulunduktan sonra yanitimizdan memnun
kalmazsaniz, dogrudan bulundugunuz ulke, eyalet veya ildeki gizlilik ve verilerin korunmasi
dizenleme kurumuna sikayette bulunabilirsiniz. Yargi bdlgenizde gizlilik ve verilerin korunmasi
uyumlulugunu hangi dizenleyici kurumun denetlediginden emin degilseniz, ilgili iletisim bilgilerini talep
etmek igin litfen privacy@mottmac.com ile iletisime gegin.
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Bu gizlilik bildirimindeki degisiklikler

Bu gizlilik bildirimi Temmuz 2025'te dizenlenmis olup, sistemlerimizdeki, stireglerimizdeki veya
yasalardaki degisiklikler nedeniyle glincellenmesi gerekebilir, bu nedenle bu bildirimi periyodik olarak
g6zden gegirmenizi dneririz. Degisiklikler gizlilik haklarinizi dnemli élgtide etkiliyorsa, sizi
bilgilendirmeye ve gecerli yasalarin gerektirdigi diger adimlari atmaya calisacagiz.

Kaliforniya'da ikamet edenler

Kaliforniya Eyaleti'nde ikamet ediyorsaniz, kisisel bilgilerinizi toplamamiz ve kullanmamiz ile bir
Kaliforniya sakini olarak gizlilik haklariniz hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in litfen Kaliforniya ek
calisan qizlilik bildirimimize bakin.
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