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Mott MacDonald - Obavestenje o
privatnosti zaposlenih

Ako ste zaposleni (sa punim ili nepunim radnim vremenom), privremeno angazovani radnik,
pripravnik, polaznik obuke, u€esnik na radnoj praksi ili staZista koji radi za pravno lice u sklopu
kompanije Mott MacDonald, ovo Obavestenje o privatnosti pomoci ¢e vam da razumete koje podatke
o linosti prikupljamo, zasto su nam potrebni, kako ih koristimo, sa kime ih delimo i prava koja imate u
vezi sa njima.

Na odredenim lokacijama moZe dod¢i do razlika u nacinu na koji prikupljamo i koristimo podatke o
licnosti usled lokalnih zakonskih propisa ili nacina na koji Mott MacDonald posluje. U tom slucaju,
obavesti¢emo vas putem dopunskog Obavestenja o privatnosti.

Ovo Obavestenje o privatnosti je uskladeno sa nasim Politikama Grupe i Nasim kodeksom. Imenovali
smo Rukovodioca Grupe za zastitu privatnosti i zastitu podataka, Jamesa Alexandra, da nadgleda
nasu uskladenost sa zakonima o zastiti privatnosti i zastiti podataka.
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Podaci o li¢nosti koje obradujemo

Dok radite za nas (i nakon $to se taj radni odnos zavrsi), postoji mogucnost da ¢emo morati da
prikupljamo, €uvamo, pristupamo, analiziramo, delimo ili na neki drugi nacin koristimo sledece vrste
podataka o licnosti:

Li¢ni identifikacioni podaci: puno ime i prezime, zvanje, naziv radnog mesta, broj zaposlenog,
datum rodenja, drzavljanstvo, brac¢ni status i vojni/veteranski status.

Kontakt podaci: poslovne/privatne adrese e-poste, brojevi telefona, postanske adrese, podaci o
najblizim srodnicima i kontakt podaci za hitne slu¢ajeve.

Podaci o poslovanju i razvoju karijere: datumi pocetka i zavrSetka rada, podaci iz CV-ja/biografije i
propratnog pisma, obrazovne kvalifikacije i prepisi ocena, stru¢ne kvalifikacije i sertifikati, beleSke sa
intervjua, radna istorija, poslovne i licne preporuke, radno vreme, plata, penzija i beneficije, evidencija
prisustva, godisnji odmor, evidencija o obukama, €lanstvo u strukovnim udruZenjima i ocene ucinka i
povratne informacije.

Podaci o putovaniju i lokaciji: radna lokacija (lokacije), imigracioni status, informacije o vizi i
putovaniju, mesto rada, preference putnika, podaci o proceni bezbednosnog rizika putovanja, podaci
sa propushica za zgradu ili unosi u knjigu posetilaca zabeleZeni prilikom ulaska ili izlaska iz nasih
prostorija.

Podaci o voznji: (gde je relevantno i neophodno) podaci o vozilu, vozacka dozvola, saobracajni
prekrsaji i informacije o nezgodama (na primer, ako upravljate sluzbenim vozilom), koris¢éenje kartice
za gorivo i informacije o osiguranju.

Audio/vizuelni podaci: snimci sa kamera i/ili druge informacije dobijene elektronskim putem, kao sto
su evidencija pristupa zgradi, podaci o rezervaciji sediSta/radnog stola, video i audio snimci sa
sastanaka ili dogadaja, fotografije snimlijene na dogadajima ili kori§¢ene na profilima, u digitalnim
medijima ili promotivnim materijalima, snimci i slike zabelezeni sigurnosnim kamerama u nasim
prostorijama.

Koriséenje IT i digitalnih komunikacionih sistema: informacije o vasem kori§¢enju nasih IT i
digitalnih komunikacionih sistema, uklju€ujuéi evidenciju pristupa korisnika i analitiku koriséenja,
informacije o evidenciji radnog vremena i iskoriS¢enosti, istoriju veb pregledac¢a, adresu internet
protokola (IP), radnu lokaciju i sadrzaj e-poste i trenutnih poruka. Za viSe informacija pogledajte nase
zahteve za nadzor zaposlenih i zahteve za prihvatljivu upotrebu u sistemu STEP.

Postoji moguc¢nost da ¢éemo morati da obradujemo posebno osetljive podatke o licnosti o vama u
specificne i ograni¢ene svrhe, ali to éemo Ciniti samo ako je to dozvoljeno ili ako se to zahteva
zakonom. Ako smo u obavezi da pribavimo va$ informisani i izriCiti pristanak pre obrade va$ih
osetljivih podataka o li€nosti, dodatni detalji o predloZzenoj upotrebi i rukovanju tim podacima bi¢e vam
dostavljeni u trenutku prikupljanja.

Sa osetljivim podacima o licnosti postupa se sa posebnom paznjom, a pristup njima je strogo
ogranicen i kontrolisan. Za potrebe ovog Obavestenja o privatnosti, to obuhvata:

Identifikatori izdati od strane drzave: (gde je neophodno i dozvoljeno ili se zahteva zakonom)
podaci iz pasosa, podaci iz licne karte, podaci iz vozacke dozvole, broj nacionalnog osiguranja i broj
socijalnog osiguranja.

Finansijski podaci: podaci o bankovnom racunu, podaci o platnoj kartici, informacije o plati i
bonusima, podaci o vlasnistvu nad akcijama i dividendama, doprinosi za penziono osiguranje,
zdravstveno osiguranje i druge isplate/obustave za beneficije zaposlenih, podaci o plac¢anju poreza i
socijalnog osiguranja.

Podaci o proveri i bezbednosnoj proveri: poslovne preporuke, provere obrazovanja i (gde je
neophodno i dozvoljeno zakonom) informacije o krivicnim presudama i/ili navodnim prekrSajima, ishod

Dokument sa ogranicenim pristupom kompanije Mott MacDonald



provere vozacCke dozvole i finansijske pouzdanosti, rezultati testova na drogu i alkohol i ishod
nacionalne bezbednosne provere.

Zdravstveni i biometrijski podaci: detalji o opravdanim prilagodavanjima i zahtevima za
pristupacnost (ukljuujuci one koji se odnose na vasu pokretljivost, vid ili sluh), zdravstveno stanje
(stanja), odsustvo zbog bolesti (uklju€ujuci odobreno odsustvo i njegovo koris¢enje), izvesta;ji
medicine rada i drugi medicinski izvestaji, podaci o proceni zdravstvenog rizika na putovanju,
informacije o dobrobiti, otisci prstiju i skenovi lica.

Podaci o inkluziji: (gde je neophodno i dozvoljeno ili se zahteva zakonom u jurisdikciji u kojoj
boravite) rasno/etni¢ko poreklo, verska ili filozofska uverenja, status invaliditeta, seksualna
orijentacija, bioloski pol i rodni identitet. Ove informacije nam omoguéavaju da pratimo inkluziju
zaposlenih i jednakost moguénosti/ishoda. Koristice se za uskladivanje sa vazeéim zakonskim
obavezama i (ako je potrebno, u zbirnom i depersonalizovanom obliku) u svrhe izveStavanja.
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Kako prikupljamo vase podatke o liénosti

VasSe podatke o li¢nosti prikupljamo tokom perioda dok radite za nas. Podaci se obi¢no prikupljaju
direktno od vas, a postoje i situacije kada vase podatke o li¢nosti dobijamo od trec¢ih strana.

Sistemi za uvodenje u posao i upravljanje zaposlenima: Vase podatke o li¢nosti prikupljamo
tokom procesa uvodenja u posao (na primer, prikupljanje podataka o vasem bankovnom ra¢unu kako
bismo mogli da vam isplatimo platu) i tokom celog vaseg radnog odnosa u kompaniji Mott
MacDonald.

IT i digitalni komunikacioni sistemi: VVase podatke o li¢nosti prikupljamo kada koristite interne IT i
digitalne komunikacione sisteme (na primer, poruke koje posaljete ili primite putem vaseg Mott
MacDonald naloga e-poste); lli eksterne IT i digitalne komunikacione sisteme koiji Salju ili prenose
podatke putem nase IT mrezne infrastrukture. Vasi podaci o li¢nosti takode mogu biti sadrzani u
podacima iz sistema trecih strana koje koristite za obavljanje svog posla, i koristimo ih ako je
potrebno da izvr§imo reviziju/nadzor rizika sajber bezbednosti ili aktivnosti korisnika. Za vise
informacija pogledajte naSe zahteve za nadzor zaposlenih i zahteve za prihvatljivu upotrebu u sistemu
STEP.

Dogadaji i konferencije uzivo: VaSe podatke o li€nosti prikupljamo kada prisustvujete dogadaju ili
konferenciji €iji je domacin Mott MacDonald ili neka druga tre¢a strana sa kojom smo sklopili
partnerstvo (na primer, snimanje vase slike radi promocije dogadaja).

Sistemi za onlajn prijavu i intervjui uzivo, telefonom ili putem video konferencije: Vase podatke
o liénosti prikupljamo kada se prijavljujete za drugu poziciju u kompaniji Mott MacDonald koristedi
nasu internu veb stranicu za razvoj karijere i sistem za zaposljavanje. Takode prikupljamo vase
podatke o licnosti tokom bilo kog intervjua uzivo, telefonom ili putem video konferencije.

Trecée strane: Trece strane nam dostavljaju vase podatke o li¢nosti tokom vaseg radnog odnosa, $to
moze ukljucivati:

e Pojedinci/organizacije koji su pristali da daju li¢ne ili poslovne preporuke (na primer, da
potvrde vaSe prethodno radno iskustvo ili pruze informacije o vaSem prethodnom ucinku).

e DrZavni organi ili agencije (na primer, da nam dostave informacije o porezu i
socijalnom/penzionom osiguranju).

o Obrazovne institucije (kao Sto su univerziteti i fakulteti) i strukovna udruZenja (na primer, radi
provere kvalifikacija i sertifikata).

e Nezavisni pruzaoci usluga koje angazujemo za obavljanje provera i bezbednosnih provera,
medicinskih pregleda, testova i procena, za kreiranje, distribuciju i analizu rezultata anketa o
zaposlenju, obradu zahteva za vize i radne dozvole, obradu transakcija sa platnog spiska i
potvrdu rezervacija putovanja i smestaja.
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Informacije o drugim pojedincima

Postoji moguc¢nost da ¢éemo morati da od vas prikupljamo podatke o li€nosti o pojedincima koji su
blisko povezani sa vama, kao $to su va$ supruznik/partner, vasa deca ili drugi ¢lanovi porodice. Na
primer, ako im Mott MacDonald pruza beneficije u vidu osiguranja/zdravstvene zastite ili pomaze
vasoj porodici da se preseli u novi grad ili drzavu dok radite za nas.

Ako imate postojece zdravstveno stanje i/ili primate terapiju lekovima koji utiu na vas rad, mozemo
zahtevati kontakt podatke vaseg lekara ili zdravstvenog radnika.

Takode mozemo zahtevati da nam dostavite podatke o li¢nosti kao $to su ime i kontakt podaci va$ih
najblizih srodnika, imenovanih korisnika penzije/osiguranja i kontakata za hitne slu¢ajeve.

U nekim jurisdikcijama, mladi na radnoj praksi ili stazisti/pripravnici u kompaniji Mott MacDonald mogu
se smatrati maloletnicima koji nisu u stanju da sklapaju pravne sporazume ili daju vazeci pristanak za
obradu svojih podataka o li¢nosti. U tom slu€aju, i uz njihovu saglasnost, mozda ¢éete morati da nam
dostavite podatke o li¢nosti o roditelju ili zakonskom staratelju.

U ovim slu€ajevima nemamo direktan odnos sa tim pojedincima, te se oslanjamo na vas da
obavestite konkretnog pojedinca da je potrebno da nam dostavite njegove ili njene podatke o li¢nosti i
da pribavite njegovu ili njenu saglasnost da ih podelite sa nama. Dok su u naSem posedu, za njihove
podatke o li¢nosti vaziée isti strogi zahtevi za rukovanje i mere zastite kao i za vase podatke o li¢nosti.
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Kako koristimo vase podatke o liénosti

Kompanija Mott MacDonald je odgovorna za odludivanje o tome kako prikupljamo, pristupamo,
analiziramo ili na drugi nacin obradujemo podatke o licnosti o nasim zaposlenima. Obradujemo
podatke o licnosti 0 vama prvenstveno u svrhe upravljanja naSim odnosom sa vama, kako bismo vam
omogucili pristup alatima i sredstvima koji su vam potrebni za rad, pruzili vam niz beneficija i ispunili
nase zakonske obaveze.

Koristi¢emo podatke o licnosti o vama samo kada nam zakon to dozvoljava. U nekim jurisdikcijama,
pravni osnovi na koje se mozemo osloniti za obradu vasih podataka o li€nosti mogu se neznatno
razlikovati od onih navedenih u ovom Obavestenju o privatnosti. Ako je to sluc¢aj, obavesticemo vas o
razlikama u dopunskom ObaveS$tenju o privatnosti.

Svrhe u koje mozda moramo da obradujemo vaSe podatke o li€nosti (i obuhvacene kategorije
podataka o li¢nosti) obuhvataju:

Upravljanje nasim zaposlenima

e ZavrSetak procesa uvodenja u posao za nove zaposlene: Organizovanje pristupa opremi,
sistemima i objektima; Obezbedivanje uskladenosti sa nasim zakonskim i regulatornim
obavezama.

e Procena i upravljanje radnim u€inkom: Pracenje va$ih ocena tokom probnog rada;
Ocenijivanje vaseg prisustva, odsustva i evidencije radnog vremena; Ocenjivanje napretka u
odnosu na ciljeve i aktivnosti dogovorene sa vasim neposrednim rukovodiocem; Podrska
vasem li€nom i profesionalnom razvoju; Ocenjivanje vase podobnosti za unapredenja i
povisice; Sprovodenije revizija plata i platnih razreda.

o Komunikacija sa vama: Pruzanje informacija u vezi sa poslom, odgovaranje na vasa pitanja,
obavestavanje o promenama u vasoj naknadi, beneficijama ili promenama u korporativnoj
strukturi i politikama i stupanje u kontakt u hitnim situacijama (na primer, prirodne katastrofe).

e Obrada finansijskih transakcija: Isplata vase plate, bonusa, isplata dividendi od akcija;
Administriranje poreza na zarade i drugih odbitaka (uklju€ujuci doprinose za penziono i
socijalno osiguranje); Upravljanje vasim putnim tro8kovima i rashodima (uklju€ujuci
refundiranje troSkova za sluzbena putovanja).

e Administriranje beneficija zaposlenih: PruZanje zdravstvenog osiguranja, penzije, podrske za
globalnu mobilnost, resursa za dobrobit i omoguéavanje zdravstvenog odsustva (na primer,
kratkoro€no odsustvo zbog invaliditeta).

e Podrska vasem li€nom i profesionalnom razvoju: Pruzanje moguénosti za obrazovanje, obuku
i profesionalni razvoj (na primer, za prisustvovanje stru¢nim konferencijama ili sticanje novog
stru¢nog sertifikata).

e Upravljanje sluzbenim putovanjima: Rezervisanje i upravljanje sluzbenim
putovanjima/smestajem i stupanje u kontakt tokom putovanja ili u hitnim situacijama.

e Obezbedivanje bezbednog i produktivhog radnog mesta: Utvrdivanje da li ste sposobni da
obavljate zadatke potrebne za odredeno radno mesto; Utvrdivanje podobnosti za (i
organizovanje) opravdanih prilagodavanja u vezi sa poslom; Obezbedivanje opreme;
Omogucavanije pristupa internim sistemima; Nadgledanje vaSe uskladenosti sa naSim
internim politikama i procedurama; Zastita naSe imovine od krade, vandalizma i oStecenja.

e Sprovodenje istraga: Ocenjivanje i reSavanje navodnih problema u vezi sa sposobnostima,
disciplinom, Zalbama i pona8anjem; Istrazivanje bezbednosnih propusta i potencijalne
zloupotrebe imovine, opreme i sistema kompanije; | istrazivanje navoda o kradi, prevari ili
kriminalnim aktivnostima.

e Sprovodenje provera i bezbednosnih provera: Sprovodenje provera i bezbednosnih provera
(na primer, provere preporuka o zaposlenju i obrazovanju, provere finansijske pouzdanosti,
provere vozacke dozvole i motornih vozila, provere krivicne evidencije i nacionalne
bezbednosne provere).

Kategorije podataka o li¢nosti koje se koriste u ovu svrhu obuhvataju:
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Li¢ni identifikacioni podaci

Kontakt podaci

Podaci o poslovanju i razvoju karijere

Podaci o putovanju i lokaciji

Podaci o voznji

Audio/vizuelni podaci

KoriSéenje IT i digitalnih komunikacionih sistema
Zdravstveni i biometrijski podaci

Podaci o proveri i bezbednosnoj proveri
Finansijski podaci

Identifikatori izdati od strane drzave

Podaci o inkluziji

Vase povratne informacije, misljenje, interesovanja, preference i druge informacije

Ispunjavanje nasih ugovornih obaveza prema nasim klijentima

Fakturisanje i dokazivanje sati koje ste proveli radec¢i na zadatku (na primer, dostavljanje
klijentu vaseg imena i iznosa plate ili redigovanog platnog listi¢a), sprovodenje testiranja na
drogu i alkohol (kada to zahtevaju nasi klijenti iz zdravstvenih i bezbednosnih razloga) i
sprovodenje provera (kada to zahtevaju nasi klijenti iz razloga zastite ili nacionalne
bezbednosti).

Kategorije podataka o licnosti koje se koriste u ovu svrhu obuhvataju

Li¢ni identifikacioni podaci

Kontakt podaci

Podaci o poslovanju i razvoju karijere
Podaci o putovanju i lokaciji

Podaci o vozniji

Zdravstveni i biometrijski podaci

Podaci o proveri i bezbednosnoj proveri
Finansijski podaci

Identifikatori izdati od strane drzave
Podaci o inkluziji

Vase povratne informacije, misljenje, interesovanja, preference i druge informacije

Promovisanje kompanije Mott MacDonald i dobijanje novih poslova

Predstavljanje ¢lanova nade radne snage u promotivnom materijalu (na nasoj veb stranici,
druStvenim mrezama ili u drugim digitalnim/Stampanim medijima) radi promovisanja nasih
usluga, proizvoda, dogadaja i naseg brenda

Kategorije podataka o li¢nosti koje se koriste u ovu svrhu obuhvataju:

Liéni identifikacioni podaci (ime, naziv radnog mesta)
Audio/vizuelni podaci

PoboljSanje efikasnosti nasih procesa upravljanja zaposlenima

Nadgledanje i poboljSanje nasih procedura u pogledu ljudskih resursa i dono$enje odluka u
vezi sa raspodelom ljudskih resursa

Sprovodenje internih i eksternih revizija nasih procesa upravljanja zaposlenima (na primer,
procena politika i praksi u oblasti ljudskih resursa)

Upoznavanje sa vasim iskustvom u kompaniji Mott MacDonald (na primer, putem anketa za
zaposlene)

Ocenijivanje svih povratnih informacija koje dobijemo od vas (na primer, kako mozemo
poboljSati paket zdravstvenih i drugih pogodnosti ili program razvoja karijere)
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Kategorije podataka o li¢nosti koje se koriste u ovu svrhu obuhvataju:

Li¢ni identifikacioni podaci

Kontakt podaci

Podaci o poslovanju i razvoju karijere

Vase povratne informacije, misljenje, interesovanja, preference i druge informacije

Sprovodenje internog zaposljavanja i restrukturiranja zaposlenih

Procena vaseg licnog i profesionalnog razvoja

Procena vasih vestina, kvalifikacija i interesovanja u odnosu na mogucnosti za razvoj karijere
u kompaniji Mott MacDonald

Zakazivanje i sprovodenje intervjua i procena

Sprovodenje provera i procena

Provera da li imate dozvolu za rad u odredenoj zemlji ili jurisdikciji

Odgovaranje na sva pitanja u vezi sa procesom prijave, intervjua i selekcije

Stupanje u kontakt sa pojedincima (na primer, trenutnog ili bivSeg neposrednog rukovodioca i
lokalnog predstavnika u oblasti ljudskih resursa) radi dobijanja ili razmatranja preporuka o
zaposlenju koje se koriste za procenu vaseg prethodnog ponasanja ili u€inka

Kategorije podataka o licnosti koje se koriste u ovu svrhu obuhvataju:

Li¢ni identifikacioni podaci

Kontakt podaci

Podaci o poslovanju i razvoju karijere

Podaci o putovaniju i lokaciji

Zdravstvene informacije (na primer, zahtevi za pristupacnost)

Podaci o proveri i bezbednosnoj proveri

Identifikatori izdati od strane drzave

Vase povratne informacije, misljenje, interesovanja, preference i druge informacije

Ispunjavanje zakonskih obaveza

Otkrivanje podataka o licnosti drzavnim agencijama, regulatornim telima ili organima za
sprovodenje zakona (ovo ukljuuje postovanje sudskih poziva i naloga)

Postovanje obaveza vodenja evidencije i izvestavanija

Ostvarivanje na8ih zakonskih prava i pravnih lekova

Uspostavljanje ili odbrana pravnog polozaja kompanije Mott MacDonald

Upravljanje Zalbama i pravnim zahtevima

Ispunjavanje zahteva po pitanju zdravlja i bezbednosti na radu

Sprovodenje medicinskih pregleda i zdravstvenih provera (na primer, tokom vanredne
situacije u javhom zdravstvu)

Sprovodenje provera krivicne evidencije i vozacke dozvole (u zavisnosti od vazeceg lokalnog
zakona i specifi¢nih zahteva radnog mesta/klijenta)

Provera da li vam imigracioni status dozvoljava da radite u odredenoj zemlji ili jurisdikciji
Sprovodenje istraga i sasluSanja u vezi sa Zalbama i disciplinskim postupcima

Procena obaveza iz zakona o radu i poreskih zakona u vezi sa platom, socijalnim
osiguranjem, radnim vremenom i pravom na godiSnji odmor

Pracéenje i izveStavanje o razlikama u platama na osnovu pola i etni¢ke pripadnosti (gde je to
zakonom propisano)

Pracéenje i izveStavanje o inkluziji i jednakosti (gde je to zakonom propisano)
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Kategorije podataka o li¢nosti koje se koriste u ovu svrhu obuhvataju:

e Licni identifikacioni podaci

o Kontakt podaci

e Podaci o poslovanju i razvoju karijere

e Podaci o putovanju i lokaciji

e Podaci o voznji

e Audio/vizuelni podaci

o KoriSéenje IT i digitalnih komunikacionih sistema
e Zdravstvene informacije

e Podaci o proveri i bezbednosnoj proveri

e Finansijski podaci

o |dentifikatori izdati od strane drzave

e Podaci o inkluziji

e VaSe povratne informacije, miSljenje, interesovanja, preference i druge informacije

Obradiva¢emo vaSe podatke o licnosti samo kada nam zakon to dozvoljava. Obi¢no se oslanjamo na
jedan ili viSe sledecih pravnih osnova kada obradujemo vase podatke o licnosti (prikupljamo, ¢uvamo,
pristupamo, analiziramo, delimo ili ih koristimo na neki drugi nacin):

e Po potrebi za ispunjenje i izvrSenje ugovornih obaveza koje smo zaklju€ili sa vama

e Po potrebi za uskladivanje sa zakonskom obavezom, na primer, za deljenje podataka o
licnosti sa poreskim organima ili organima za sprovodenje zakona

e U skladu sa vasim pristankom (gde je primenljivo)

e Po potrebi za nase legitimne interese i poslovne potrebe (kada je to dozvoljeno zakonom),
na primer, za fakturisanje nasim klijentima za posao koji ste obavili

e Po potrebi za zastitu vasih interesa (ili interesa drugog lica), na primer, u slu¢aju hitne
medicinske pomodi ili pretnje vasoj fiziCkoj bezbednosti

e Po potrebi u javnom interesu, na primer, za pra¢enje kontakata tokom vanredne situacije u
javnom zdravstvu

Neki od navedenih osnova ¢e se preklapati, tako da je moguce da Ce se istovremeno primenjivati
nekoliko razli€itih pravnih osnova kako bi se opravdala naSa obrada odredenog elementa vasih
podataka o li¢nosti.

Na odredenim lokacijama moze doc¢i do razlika u pravnim osnovima na koje se mozemo osloniti
prilikom obrade podataka o li€nosti (usled lokalnih zakonskih zahteva ili na€ina na koji Mott
MacDonald posluje u toj jurisdikciji). Ako je to slu¢aj, obavestiéemo vas u dopunskom Obavestenju o
privatnosti.
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Kako delimo vase podatke o liénosti

Ako je to neophodno i srazmerno, mozda ¢emo morati da podelimo vase podatke o li¢nosti sa:

Razlic¢itim pravnim licima u sklopu kompanije Mott MacDonald koja su uklju¢ena u upravljanje
nasim odnosom sa vama i vodenje naseg poslovanja.

Nasim pruzaocima usluga i dobavljaima koji podrzavaju nasu poslovnu administraciju i aktivnosti
upravljanja zaposlenima, kao $to su rezervisanje putovanja i smestaja, pruzanje podrske za obuku i
razvoj, pruzanje usluga i podrske u oblasti zastite na radu, pruzanje pogodnosti za zaposlene kao sto
su privatno zdravstveno osiguranje, penzije na radnom mestu i podrska za dobrobit, obrada
transakcija platnog spiska, sprovodenje provera i bezbednosnih provera, podrSka nasim tehnoloskim
sistemima i infrastrukturi ili upravljanje pristupom nasim radnim prostorijama i objektima. To obuhvata
Sterling (provera i bezbednosna provera zaposlenih), Amex Global Business Travel (upravljanje
putovanjima), Microsoft (komunikacione usluge, internet usluge i racunarstvo u oblaku) i SAP (sistemi
za upravljanje zaposlenima i uvodenje u posao).

Nasim klijentima i partnerima u isporuci u svrhe davanja ponuda, isporuke projekata, pristupa
(prostorijama i IT sistemima), naplate, fakturisanja i revizije; ovo moze da obuhvati vase ime, lokaciju
rada (zemlju), radno mesto i stru€ne kvalifikacije, CV/biografiju, vasu platu ili ekvivalentnu
satnicu/dnevnicu, redigovani platni listi¢, aktivnosti koje ste obavljali tokom zadatka, sate provedene
na odredenim zadacima. Kada je to neophodno, od nas se takode moze zahtevati da pruzimo
ograni¢en obim informacija o proverama, zdravstvenom stanju i dobrobiti kao deo njihovih procesa
provere ili zdravlja i bezbednosti.

Nasim spoljnim pravnim ili drugim struénim savetnicima za savete o pitanjima zaposljavanja,
procenu opcija za vize i radne dozvole, u svrhe revizije (na primer, radi obezbedivanja uskladenosti sa
poreskim propisima i poboljSanja efikasnosti), radi utvrdivanja poreskih obaveza i (kada je
neophodno) radi istrage, pokretanja ili odbrane pravnih/osiguravajucih zahteva (ili drugih zahteva
slicne prirode).

Primaocima podataka u slu€aju korporativnog restrukturiranja. Na primer, ako zaklju¢imo, ili
nameravamo da zaklju€imo, transakciju koja menja strukturu nadeg poslovanja, kao $to je spajanje,
akvizicija, prodaja, zajednicko ulaganje, konsolidacija ili drugo raspolaganje celokupnim ili bilo kojim
delom naSeg poslovanja ili imovine.

Regulatornim telima ili organima za sprovodenje zakona kada je to neophodno za spre€avanije,
otkrivanje i istragu sumnjivih kriminalnih aktivnosti, ako moramo da postupimo po zvaniénom zahtevu
za informacijama (ovo se odnosi i na postovanje sudskih poziva i naloga) ili da ispunimo druge
zakonske obaveze (na primer, prijavljivanje incidenta u vezi sa radom regulatorima, agencijama i
administratorima u oblasti zdravlja i bezbednosti).

Kada moramo da delimo va3e podatke o licnosti sa ovim tre¢im stranama, koristimo kombinaciju
ugovornih, fizi€kih i tehni€kih mera da bismo ih zastitili.

Da bismo zastitili podatke o li¢nosti koji se prenose na medunarodnom nivou, uspostavljamo
adekvatne i srazmerne mere zastite kako bi vasa prava na privatnost i zastitu podataka bila
zasti¢ena. To je zato $to mozda imate manje prava prema lokalnim zakonima u nekim zemljama nego
Sto ih imate u zemlji svog prebivalista.

Te mere zastite obi¢no ¢e obuhvatiti Sifrovanje podataka, dozvole za pristup zasnovane na ulogama i
pravne sporazume koji omogucavaju zakonit prekograniéni prenos podataka o li¢nosti. Za viSe
informacija pogledajte nase Politike Grupe.

Imajte u vidu da nikada ne¢emo prodati vase podatke o li¢nosti trecoj strani u bilo koju svrhu.
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Kako stitimo vase podatke o liénosti

Naporno radimo na odrzavanju i unapredenju mera bezbednosti koje spre¢avaju da se podaci o
licnosti slu¢ajno izgube, koriste ili da im se pristupi na neovladéen nacin, da se izmene ili otkriju.
Ograni¢avamo pristup podacima o li€nosti na pojedince i organizacije koji imaju zakonsko pravo na
pristup (na primer, regulatorna tela ili organi za sprovodenje zakona), ili legitimnu poslovnu potrebu da
znaju (na primer, neposredni rukovodioci, struénjaci za ljudske resurse i pruzaoci usluga). Nasi
pruzaoci usluga i dobavljagi ¢e obradivati podatke o li¢nosti isklju€ivo u skladu sa naSim uputstvima, a
mi obezbedujemo da sve trece strane postuju zakonsku obavezu poverljivosti.

Svi zaposleni u kompaniji Mott MacDonald koji moraju da pristupe vasim podacima o li¢nosti prilikom
obavljanja svojih duznosti u obavezi su da na godiSnjem nivou zavrSe obuku o zastiti privatnosti i
zastiti podataka, kao i obuku o bezbednosti informacija.

Za vise informacija pogledajte i nasSe Politike grupe.
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Koliko dugo éuvamo vase podatke o liénosti

VasSe podatke o li¢nosti Cuvaéemo samo onoliko dugo koliko je opravdano neophodno u svrhe
navedene u ovom ObavesStenju o privatnosti. UopSteno govoreci, to znaci da Euvamo vaSe podatke o
linosti tokom perioda dok radite za nas, a zatim i ograniCeni vremenski period nakon toga. Prilikom
odredivanja tih perioda ¢uvanja uzimamo u obzir:

¢ Koliko dugo moramo da ih ¢uvamo da bismo vodili nade poslovanje i upravljali nasim
odnosom sa vama? Na primer, moramo da ¢uvamo va$e podatke o li€nosti kako bismo vam
isplacivali platu svakog meseca i administrirali vase zdravstveno osiguranje, penziju i druge
beneficije.

¢ Koliko dugo moramo da ¢uvamo informacije kako bismo ispunili naSe zakonske ili regulatorne
obaveze? Na primer: Dokazi potrebni za eksternu poresku, imigracionu ili finansijsku reviziju;
Da bismo ispoStovali odredenu odredbu u odredenom zakonu; lli da bismo odgovorili na
pravni zahtev ili regulatornu istragu.

e Da li moramo da ih duvamo u drugu legitimnu svrhu, na primer, da bismo sprecili Stetu po
pojedince ili naSe poslovanje; lli da bismo zastitili naSa zakonska prava, imovinu ili sredstva.

U nekim slu¢ajevima, i iz odredenih razloga, cuvaéemo informacije duzi vremenski period. Kada se
vasi podaci o li€nosti bridu ili unistavaju, €inimo sve $to je u nadoj moci da se oni bezbedno i trajno
uklone u skladu sa svim lokalnim zakonskim zahtevima.
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Vasa prava na privatnost i izbori

Postujemo va$a prava u vezi sa vasim podacima o li¢nosti. Kao jedan/-na od nasSih zaposlenih, imate
sledeca prava u vezi sa vaSim podacima o li¢nosti:

e Pravo na pristup vasim podacima o licnosti. Ovo vam omogucava da zatrazite kopiju svojih
podataka o li€nosti i da proverite da li ih obradujemo u skladu sa zakonom.

e Pravo na ispravku podataka o li¢nosti koje ¢uvamo o vama. Ovo vam omogucava da od nas
zatrazite da izmenimo ili azuriramo sve nepotpune ili netatne podatke o li€nosti.

e Pravo na brisanje podataka o li¢cnosti o vama. Ovo vam omoguéava da od nas zatrazite da
obriSemo ili uklonimo podatke o licnosti tamo gde ne postoji valjan razlog da nastavimo sa
njihovom obradom.

e Pravo na prigovor na koriS¢enje vasih podataka o li¢nosti ako smatrate da nemamo valjan
razlog da ih obradujemo i Zelite da prestanemo sa njihovom obradom.

¢ Pravo na ograni€enje dalje upotrebe podataka o li¢nosti o vama. Ovo vam omogucava da
od nas zatrazite da ogranic¢imo ili obustavimo upotrebu vasih podataka o li¢nosti (na primer,
ako zelite da potvrdimo njihovu taénost ili razlog zbog kojeg ih obradujemo).

o Pravo na prenos podataka o li¢nosti o vama drugoj strani. MozZete od nas zatraziti da
poSaljemo/prenesemo) vase podatke o li¢nosti, kao $to su vasa radna evidencija, platni listici
ili drugi podaci o li¢nosti, drugoj organizaciji, kao $to je buduci poslodavac.

Vi ili ovlaséeni imenovani predstavnik mozete ostvariti ova prava u bilo kom trenutku podnoSenjem
zahteva putem naSeg obrasca zahteva za ostvarivanje prava pojedinca, slanjem e-poruke na adresu
privacy@mottmac.com ili stupanjem u kontakt sa vasim HR poslovnim partnerom. Ako ste stanovnik
Kalifornije, takode mozete podneti zahtev tako Sto ¢ete nam se obratiti pozivanjem broja 1-800-832-
3272.

Ako ste zatrazili od nekog drugog da ostvari vasa prava u vase ime, a taj imenovani predstavnik ne
dostavi pisani dokaz o svom ovlaséenju za to (na primer, punomocje ili oviaséenje koje ste vi
potpisali), necemo modi da obradimo ili postupimo po zahtevu tog lica.

Ako odlucite da ostvarite bilo koje od svojih gore navedenih prava, obavezujemo se da ¢emo se
prema vama odnositi posteno i bez diskriminacije. Odgovoriéemo vam u okviru bilo kog vazeéeg
zakonskog roka (na primer, u UK i EEP odgovoriéemo vam u roku od mesec dana od datuma prijema
vaseg zahteva; A u Kaliforniji éemo vam odgovoriti u roku od Cetrdeset pet dana od datuma prijema
vaseg zahteva). Ako postoji zakonski razlog za produZenje ovog roka, obavesti¢emo vas $to je pre
moguce.

Takode imajte u vidu da obim u kojem mozete ostvariti svoja prava moze biti ograni¢en pravima i
interesima drugih ili zakonskom obavezom (na primer, kada nismo u moguénosti da obriSemo sve
vaSe podatke o li€nosti zbog nasih regulatornih obaveza). Ako je to slu¢aj, obavesti¢éemo vas Sto je
pre moguce.
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Vase pravo na povlaéenje pristanka

Ako ste dali pristanak za prikupljanje i obradu vasih podataka o li¢nosti u odredenu svrhu, i mi se
oslanjamo na taj pristanak da bismo opravdali kori§¢enje va$ih podataka o li¢nosti u tu svrhu, mozda
imate pravo da povucete svoj pristanak.

Da biste povukli svoj pristanak, prvo se obratite HR timu za va$u jedinicu ili region. Kada prime
obavestenje da povladite svoj pristanak, vise ne¢emo obradivati vade podatke o li¢nosti u svrhu
(svrhe) sa kojom ste se prvobitno saglasili, osim ako smo zakonom obavezni ili nam je dozvoljeno da
to €inimo i imamo legitiman razlog za to.

Ako odlucite da povucete svoj pristanak za odredene aktivnosti obrade, to bi moglo znaciti da nismo u
mogucnosti da pruzimo odredene pogodnosti ili beneficije, i mozete biti isklju¢eni iz odredenih
aktivnosti (dok radite za nas). Posledice povla¢enja vaSeg pristanka za odredenu aktivnost obrade
bice vam saopstene u trenutku kada nam kazete da Zelite da povucete svoj pristanak.
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Obratite nam se

Ako imate nedoumice u vezi sa nacinom na koji je kompanija Mott MacDonald obradila vase podatke
o liénosti, ili Zzelite da ostvarite svoja prava na privatnost, popunite na$ obrazac zahteva za
ostvarivanje prava pojedinca ili se obratite na privacy@mottmac.com. Ako se nalazite u Singapuru,
takode nam se mozete obratiti pozivom na broj 6293 1900.

Ako niste zadovoljni nasim odgovorom nakon $to ste izneli nedoumicu ili podneli zahtev za
ostvarivanje prava na informacije, mozete podneti Zalbu direktno regulatornom telu za zastitu
privatnosti i podataka u zemlji, drzavi ili pokrajini u kojoj se nalazite. Ako niste sigurni koje regulatorno
telo je zaduzeno za obezbedivanje uskladenosti sa propisima o zastiti privatnosti i podataka u vasoj
jurisdikciji, obratite nam se slanjem e-poruke na adresu privacy@mottmac.com kako biste zatrazili
relevantne kontakt podatke.
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Izmene ovog Obavestenja o privatnosti

Ovo Obavestenje o privatnosti izdato je u julu 2025. i mozda ¢e biti potrebno da se azurira zbog
promena u nasim sistemima i procesima ili zakonu, pa vam preporu¢ujemo da periodi¢no pregledate
ovo obavestenje. Ako promene znacajno utiCu na vasa prava na privatnost, pokusaéemo da vas
obavestimo i preduze¢emo sve druge korake koje zahteva vazeci zakon.

Stanovnici Kalifornije

Ako ste stanovnik drzave Kalifornije, pogledajte nase dopunsko Obavestenje o privatnosti za
zaposlene u Kaliforniji] kako biste saznali viSe o nasem prikupljanju i koriS§¢enju vasih podataka o
licnosti i vaSim pravima na privatnost kao stanovnika Kalifornije.
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